附件1
2023年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区花板桥学校

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	176
	176
	100%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0
	0
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	[bookmark: _GoBack]
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	883.56
	0
	0

	1、业务工作经费
	883.56
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	......
	
	
	

	3、区级专项资金(一个专项一行)
	
	
	

	
	
	
	

	4、上级转移支付(一个专项一行）
	
	
	

	公用经费
	294.61
	249.79
	447.28

	其中：办公经费
	26.41
	33.7
	20.35

	水费、电费、差旅费
	13.66
	16
	15.69

	会议费、培训费
	0
	12.49
	24.71

	政府采购金额
	0
	226.39
	0

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
(2023年完工项目)
	批复规模
(m²)
	实际规
模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际
投资
(万元)
	投资概
算控制
率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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附件 2
2023 年度预算单位整体支出绩效自评表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区花板桥学校

	
年度预  算申请  （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	3003.31
	4142.71
	4142.71
	10
	100.00%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：      3296.98
	其中：基本支出：  4142.71

	
	政府性基金拨款：      0.0
	项目支出：   0.0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款： 0.0
	

	
	其他资金：       845.73
	

	

年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标一：加强班主任管理，注重德育实效
目标二：发展建设校园文化，建设绿色校园
	目标一：加强班主任管理，注重德育实效，积极开展丰富多彩的德育主题教育活动，擦亮学校德育品牌
目标二：发展建设校园文化，让校园文化植入人心，积极开展绿色校园创建工作，营造温馨和谐的校园环境

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	



产出指标
(50 分)
	数量指标
	召开教学质量讲评会次数
	≧6
	6次
	5
	5
	

	
	
	
	青年教师竞赛次数
	≧70人次
	70人次
	5
	5
	

	
	
	
	举办校园活动次数
	≧6
	6次
	5
	4
	

	
	
	质量指标
	校园安全事故发生率
	≦0%
	0%
	5
	5
	

	
	
	
	校园修缮完成率
	≧100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	设备购置及时率
	≧100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	按时发放教职工工资及福利待遇
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	全年经费开支控制在预算以内
	控制在预算以内
	控制在预算以内
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	



效益指标
（30 分）
	经济效
益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	0
	0
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	提升教育教学质量，促进教育事业发展
	有所提升
	有所提升
	5
	5
	

	
	
	
	优化教育教学条件，提高学校好评度
	有所提升
	有所提升
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标
	通过宣传教育培养学生的生态环保意识
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	教育事业可持续发展
	持续发展
	持续发展
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10 分）
	服务对象
满意度指
标
	家长满意度
	≧97%
	97
	4
	4
	

	
	
	
	学生满意度
	≧95%
	95
	3
	3
	

	
	
	
	教职工满意度
	≧96%
	96
	3
	3
	

	总分
	100
	99
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附件 3
2023 年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	无

	主管部门
	
	实施单位
	

	
项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	/
	/
	/
	10
	/
	/

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	
绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	



产出指标
(50分)
	数量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	


效益指标
（30分）
	经济效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指
标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	   /
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附件 4
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2023 年度岳阳市岳阳楼区花板桥学校整体支出绩效自评报告

1、 单位基本情况
（一）职能职责   
1、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行岳阳楼区教育局的行政规章制度。 
2、维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境。
3、积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量。
4、根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。
5、坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。
6、抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业。 
7、做好安全防范，保证学生的人身安全。
（二）机构设置 
本单位内设机构包括：校长室、学校办公室、教导处、政教处、后勤处。根据编办核定，我校共有教职工252人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出2023年度总支出3296.98万元，
其中：人员经费2849.69万元：包括基本工资859.98 万元；津贴补贴6.65万元；奖金381.51万元； 绩效工资627.47万元；机关事业单位基本养老保险缴费267.21万元；职工基本医疗保险缴费109.08万元；其他社会保障缴费23.90万元；住房公积金201.47 万元；其他工资福利支出137.91 万元；退休费148.35万元；抚恤金17.69万元；生活补助53.59万元；奖励金3.98万元；其他对个人和家庭的补助10.9万元。 
公用经费447.29万元：包括办公费20.35万元；印刷费3.59万元；手续费0.04万元；水费2.42万元；电费12.02 万元；邮电费0.60万元； 物业管理费5.4 万元；差旅费1.25万元；维修（护）费101.41万元；会议费9.17万元；培训费15.54万元； 专用材料费12.31 万元；劳务费0.16万元；工会经费50.67万元；其他交通费用0.56万元；其他商品和服务支出184.84万元；办公设备购置26.96万元；
（2） 项目支出情况
本单位2023年度项目支出0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本单位2023年度政府性基金预算支出0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位2023年度国有资本经营预算支出0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位2023年度社会保险基金预算支出0万元。
6、 单位整体支出绩效情况
韶华如驶，时光如掷，一年来，我校坚持社会主义核心价值观，以办人民满意教育为宗旨，以提高教育教学质量为中心，坚持以育人为根本，遵循〝为每位孩子架起通往未来的桥〞的办学理念，紧紧围绕教育局工作部署，锐意进取，圆满完成了本学年的各项工作。
（1） 产出指标完成情况分析
1、 数量指标
青年教师竞赛课、“立德树人”竞赛课、“青蓝工程”师徒结对汇报课、新进教师展示课、“金钥匙”竞赛课，70多位老师在任务驱动下完成华丽蜕变，召开教学质量讲评会6次，举办校园活动6次。
2、 质量指标
本年度校园安全事故发生率为0%，平安校园是学校教学活动开展的一个重要条件，是广大师生员工以及学生家长的热切期望和迫切要求。年初制订计划，努力做到教育在先，预防为主。针对校园安全文明的各个环节，按照"谁主管，谁负责"的原则，一岗双责，学校与每位老师签订安全责任书，层层落实岗位责任。
校园修缮完成率为100%一草一木总关情，一字一画皆寓意。今年暑假，学校进行了全面的改造，包括统一色调的教学楼、崭新的课桌椅、沥青的过道、全新的操场、午休班楼栋的电梯、窗帘等等，走进学校校园，目之所及，每一块砖瓦都是校园文化的宣扬者，每一株花草都是育人成长的试验场，都给人一种美好的享受和熏陶。
本校的设备购置及时率为100%
3、 时效指标
按时发放教职工工资及福利待遇
4、 成本指标
全年经费开支控制在预算以内
（2） 效益指标完成情况分析
1、经济效益
不适用。 
2、 社会效益
学校严格执行计划，认真落实课程管理。格课程管理，做到总课表、班级课程表和教师任课表三表统一，坚持不占不让；积极落实“双减”，健全作业管理机制、分类明确作业总量、提高作业设计质量，有效减轻学生的作业负担。积极提坚持学生自愿、安全至上的原则，扎实做好课后延时服务，结合我校实际，提供丰富多彩的课后服务内容，为学生提供学习和发展空间，让减负真正落到实处，提升教育教学质量，促进教育事业发展，强化师德师风建设。
优化教育教学条件，提高学校好评度今年暑假，学校进行了全面的改造，包括统一色调的教学楼、崭新的课桌椅、沥青的过道、全新的操场、午休班楼栋的电梯、窗帘等等，走进学校校园，目之所及，每一块砖瓦都是校园文化的宣扬者，每一株花草都是育人成长的试验场，都给人一种美好的享受和熏陶。教学楼前面，“尚园”的一点一滴尽显文化底蕴。走廊文化是校园红色文化宣传墙，一幅幅珍贵的英雄人物与红色故事，让同学们仿佛看到了血雨腥风的革命时期，我们的英雄在冒着枪林弹雨匍匐前进……学校的西墙上，以"仁义礼智信"为主的传统文化，图文并茂，让德育悄然无声地潜入孩子的心中。
3、 生态效益
通过宣传教育培养学生的生态环保意识
4、可持续影响
教育事业可持续发展，稳步提高教育质量，培植学校特色，打造学校品牌，促进教育事业持续发展。
5、服务对象满意度
家长满意度97%，学生满意度95%，教职工满意度96%。
7、 存在的问题及原因分析
1、学生的行为习惯有待加强，养成教育效果不明显，部分学生存在知行不统一的现象。
2、班主任工作需做细做实，在班级管理中要讲究策略。
8、 下一步改进措施
1、充分发挥升旗仪式、主题班会等德育主阵地作用，通过“知、比、纠、行”教育系列开展养成教育；强化大队干部监督职能，加大每日常规的检查力度，将“学生行为规范养成教育”纳入班级流动红旗评比；家校联手，指导和督促家长从自身做起，配合学校共同抓好对孩子的教育，形成家校合力，齐抓共管的局面。
2、加强班主任队伍建设,充分发挥班主任在学校教育和管理工作中的重要作用。定期召开班主任培训交流会，及时总结和推广班级管理先进经验,切实提升班主任的专业素养和管理的水平。
九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
建立了与部门预算相结合的结果应用机制，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用。实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。同时将评价结果按照政府信息
十、其他需要说明的情况
无

