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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区人力资源服务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区人力资源服务中心

宗旨和

业务范围

新进干部培训工作、计算机培训工作、专业技

术人员继续教育工作、人事代理；劳动力市场

建设，规范用工行为，职业介绍，用工单位信

息，指导并组织劳动力有序流动。

住 所
岳阳市邕园路 15号

法定代表人 万敏军

开办资金 3.5（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

8.11 5.77

网上名称
岳阳市岳阳楼区人力资源
服务中心

从业人数 12



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生改变

开

展

业

务

活

动

情

况

完善高校毕业生见习工作机制，扩容见习企业数量，扩大见习专

业范围，2024年82家企事业单位见习基地共招募见习人员：123

名，发放见习补贴1429060元，切实提升了高校毕业生实践能力，

帮助更多高校毕业生等青年通过见习积累经验及早就业；2024

年离校未就业高校毕业生下发数据1805人，始终坚持目标导向、

问题导向，汇集专业资源，凝聚各方合力，注重精准施策，推动

公共就业服务拓展延伸、提质增效，满足毕业生多层次、 全方

位、精准化服务需求，组织开展了岳阳楼区高校毕业生“毕业即

就业”双选会活动，提供企事业单位优质岗位110余个，现场促

成就业意向13个，签订大学生就业见习协议7份。组织湖南理工

学院等驻区高校60多名大学生，开展“高校毕业生名企行”活动，

促进更多青年人才学成岳阳、选择岳阳、建设岳阳，巩固“学成

岳阳 创业岳阳”成果；做到了跟踪回访率100%，就业服务率100%，



已实现就业1754人，就业率达到了97.17%；严格落实《岳阳楼区

“四海揽才”工作流程》，联合组织部开展基础评分双复核工作，

择优选择第三方机构，确保整个揽才过程公平公正，切实做到真

揽才。提高岗位设置条件（提高人才学历要求、优化人才年龄结

构等）最终拟聘用人员的36人中有28人为“双一流”本科或研究

生，占比达78%，真正做到揽真才；实施积极就业政策,促进充分

就业,1-3月，组织春风行动暨就业援助月，为农村劳动力、困难

人员提供就业帮扶。4月，组织民营企业招聘月，支持民营企业

吸纳重点群体就业。5-8月，开展百日千万网络招聘专项行动，

搭建统一、多方联动的网络招聘平台，助力稳就业保就业。7-12

月，实施离校未就业高校毕业生服务攻坚行动，向未就业毕业生

和失业青年提供政策落实、权益保护、困难帮扶系列服务。10-11

月，面向民营企业、中小企业开展金秋招聘月，帮助企业解决招

工稳岗难题，促进人岗对接活动为牵引，着力做好大学生、农村

劳动力、就业困难群体就业帮扶工作，助力辖区劳动者充分就业。

全年共开展招聘会18场，做到“月月有活动、时时有服务”，为

劳动者求职就业和用人单位招聘用工搭建平台，扎实做好稳就业

工作，鼓励企业服务或吸纳劳动力就业，下沉到乡镇及人口集中

社区，健全城乡劳动者平等就业制度。通过企业“云”招聘、“人

才夜市”、“春风行动”等招聘活动，为辖区内963家企业引进各

类人才近1600人，其中本科以上人才占比达50%；继续实施三支

一扶招募工作计划，强化对支扶人员在岗跟踪管理服务,2024年

“三支一扶”报名642人，经过层层选拔、优中选优共有4位同学

入选，其中2人入职就业和社会保障平台岗位，2人入职乡村振兴

协理员岗位，他们将融入基层，推动全区经济社会发展贡献力量；



2024年局档案室共接收学生档案3541本，线上转出学生档案351

本，线下转出学生档案297本，经开区转隶人事档案2491本（包

含公务员、事业编、教师），退休人员档案610本转出事业单位人

事档案409本，鹰山新增国企退休人员人事档案572本，数字化187

本，企业退休办理563本。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 刘勇 联系电话：18073088507 报送日期：2025 年 03 月 19 日


