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单 位 名 称

岳阳市岳阳楼区劳动人事争议仲裁

院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称
岳阳市岳阳楼区劳动人事争议仲裁院（岳阳市
岳阳楼区劳动人事争议仲裁委员会办公室）

宗旨和

业务范围

对辖区范围内的劳动人事纠纷事件公平、公正

及时解决，保护当事人合法权益。负责宣传贯

彻执行劳动人事争议仲裁有关政策，处理劳动

人事争议仲裁委员会的日常工作；承办处理劳

动人事争议案件的日常工作，根据仲裁委员会

的授权，负责管理仲裁员，组成仲裁庭，开展

仲裁工作。

住 所
岳阳市邕园路 15号

法定代表人 屈鹏

开办资金 4.8（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2.6 3

网上名称
岳阳市岳阳楼区劳动人事
争议仲裁院（岳阳市岳阳
楼区劳动人事争议仲裁委

从业人数 8



员会办公室）

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无变化



开

展

业

务

活

动

情

况

今年来，区劳动人事争议仲裁院在局党组的正确领导下，坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，

认真贯彻落实省、市、区关于劳动人事争议调解仲裁工作要求，

以维护劳动关系和谐稳定为落脚点，坚持“为民仲裁”的宗旨，

不断加强争议处理效能建设，切实提升调解仲裁工作规范化、标

准化、专业化、信息化水平。 一、主要工作完成情况 今年来，

我院共接待处理劳动争议纠纷410件，案前调解55件，立案受理

372件，不予受理38件，其中5人以上集体案件5起，现已结案347

件，另有25案件正在处理中，按期结案率为93.3%，调解成功率

66.8%，仲裁调解、平安建设工作全年目标任务全面完成。 坚持

“三联动”劳动争议预防化解机制，全力构建和谐劳动关系。一

是坚持“人社+工会”联动。着眼于基层矛盾的化解疏导，发展

新时代“枫桥经验”，不断探索诉源治理的有效路径，按照“人

社牵头、工会协同、行业参与”，联合区总工会在全区成立了“工

会+人社”劳动争议调解室、新就业形态劳动权益保障联合调解

中心、东茅岭商圈劳动争议调解室，选派政治素质高、专业功底

好、服务意识强的仲裁员、调解员组成劳动争议调解团队，专门

负责调解工作，截至目前，已成功调解劳动争议98件。今年7月

份，人社部调解仲裁司的施处长、省人社厅调解仲裁处罗莽处长

等领导调研楼区时对新就业形态调解工作给予了充分肯定和高

度评价，并提出了很多合理化建议，为我们打造新就业形态调解

品牌奠定了坚实的基础。二是坚持“调解+执法”联动。开通劳

动纠纷化解绿色通道，充分发挥农民工速裁庭的作用，联合劳动

仲裁、监察、工会和基层组织，将集体劳动人事争议案件、劳动

报酬纠纷等案件转入“速裁”处理，大力推行“调解+速裁”模



式，快立、快调、快审、快结，限时办结，缩短办案周期。今年

1-12月份已高效受理办结了劳动报酬争议案件63件，涉案金额

39.8万元，切实维护农民工的合法权益。三是坚持“调解+普法”

联动。注重劳动人事争议巡回仲裁庭的示范引领，对于有代表性、

典型性的案件，进行调解或公开庭审，通过审理一案，实现教育

一片的效果。今年在北环路社区、小龙城数字产业园进行了3次

巡回仲裁庭审，取得了良好的社会反响。持续多次开展送法进企

业、进社区、进学校服务，深入社区群众和周边企业提供劳动仲

裁法律咨询和普法宣传，针对企业劳动用工中存在的问题，进行

分类指导、现场答疑，为用工双方解难题、促和谐、送保障。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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