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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区昆山小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区昆山小学

宗旨和

业务范围

贯彻党的教育方针，全面实施素质教育，适应

社会主义市场经济的需要，坚持社会效益，以

优良的教育教学服务，为国家建设培养“四有”

新人。义务教育阶段小学教育。

住 所
岳阳市岳阳楼区西塘镇三桥村

法定代表人 任超洋

开办资金 600（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1033.9 1029.9

网上名称 岳阳市岳阳楼区昆山小学 从业人数 19



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年度，我单位在任超洋的领导下，认真贯彻《事业单位登记

管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有

关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，

现将履职情况公示如下： 一、开展的主要工作。 （一）安全工

作 1.疫情防控常态化工作的持续开展。建立领导机制，完善“两

案九制”等各项制度方案，渲染校园防疫氛围，开启封闭式管理，

加强信息排查，落实晨午检制度和假期校园值班值守制度，持续

动员疫苗接种工作。 2.安全工作机制。本年度学校完善了各项

安全制度以及安全应急预案，综合开展了消防疏散等各类演练，

定期进行安全隐患排查和整治。为学生健康成长，营造良好氛围，

筑实坚固堡垒。 （二）教学常规工作（双减 课后服务 五项管

理） 1.扎实做好“双减”工作，切实减轻学生过重课业负担。

压减作业总量和时长，减轻学生过重作业负担；布置分层次作业、



特色性作业、趣味性作业；制定作业公示制度，学校每周逐一对

各班每日及节假日的作业进行审核并公示。 2.课后服务。我校

按照教文局的相关部署要求，丰富课后延时服务内容，提升学习

实效。开展了课外体操活动、观察大自然、我是演说家、葫芦丝

吹奏、大合唱、创意绘画手工、打羽毛球、跳绳等兴趣课程。 3.

师德师风。本年度，学校将师德师风建设工作纳入“大学习、大

整顿”活动的重要内容。学校多次利用全校教职工政治学习时机，

传达上级关于加强师德师风建设的会议精神，组织学习师德师风

的相关资料，签订有偿补课、自查自纠承诺书。目前，学校无一

名教师出现师德师风违规现象。 4.清廉教育。学校围绕中心工

作，公开承诺相关事项，接受师生监督，凡“三重一大”事项均

通过教师会研究。学校起草出台“清廉教育创建工作实施方案”；

成立“清廉教育创建”领导小组、评估和督查小组；组织教师开

展清廉学习并撰写心得体会；布置清廉文化标语、建设清廉文化

长廊营造浓厚氛围，通过廉洁主题升旗仪式、廉洁主题班会、廉

洁主题征文、廉洁主题手抄报等形式让廉洁教育进校园、进课堂。

5.城乡教育共同体活动开展情况。为了进一步落实“双减工作”，

打造高效课堂，推动全区城乡教育资源共享，引领教师专业成长。

这一年来，王家河小学下到我校送教以及参加我校教研活动十余

次，邀请我们去王家河小学听课、学习十余次。以“在一起集体

备课”、“学科主题素养月”、“骨干教师送教”活动为平台，通过

合作、研讨、过关、交流、示范、展示和总结，探索适合两校实

际的能够真正提高课堂教学效率的有效途径，让学生在活动中成

长，让教师在自己的专业领域有所提升。 （三）德育工作 1.

评选月文明班级，加强班级常规管理。学校每月依据各班的安全、



卫生、纪律等情况，评选出两个月文明班级，并公开表彰奖励，

推动班级常规管理。 2.少先队大队部每周组织各中队适时开展

学生活动，落实了爱国主义教育、传统文化教育、生命安全教育、

心理健康教育、文明礼仪教育、法制教育、禁毒教育、劳动教育

等，提高学生的道德认识水平，让学生在活动中锻炼自己，丰富

自己。 3.坚持做好“我们的节日”，学校积极开展“学雷锋”、

系列活动、“缅怀先烈”清明活动、“六·一”欢庆活动、“我和

我的祖国”系列活动、元旦欢庆活动等等，丰富了师生的校园生

活。 （四）后勤工作 1.严肃财务纪律，杜绝一切乱收费现象，

认真执行财务预决算制度，精打细算，开源节流，节约开支，坚

持校务公开，提高学校经费的使用效益，将有限的资金投入教育

教学之中。 2.继续抓好各专用教室的规范管理，健全完善各项

管理制度和使用制度，妥善保管，合理使用，充分发挥应有的功

能，最大限度为教育教学服务。 三、存在的主要问题。 1.教师

性别比例不均衡，男老师较少，女老师较多。 2.教师队伍知识

结构较为单一,导致音体美课程缺乏专长教师担任,学生的特长

发展受到一定的限制,一些活动不能正常开展或不能取得良好的

效果。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无



绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2024 年我单位被评为区红旗单位。

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 傅泽陵 联系电话：13558232362 报送日期：2025 年 03 月 19 日


