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单 位 名 称 岳阳市一幼儿园

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市一幼儿园

宗旨和

业务范围

为学龄前儿童提供保育和教育服务；为 2至 3

岁幼儿提供托育服务。

住 所
岳阳市土桥枫树坡路 2 号

法定代表人 刘美蓉

开办资金 204（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2240.4 2269.9

网上名称 岳阳市一幼儿园 从业人数 65



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

一年来，我园在各级部门的关心指导下，全体教职员工不懈努力，

完成了绩效考核目标，取得了一定的成绩。在保障安全的前提下，

孩子们获得良好发展，也得到了家长认可和社会好评。现总结如

下： 一、坚持党建引领，凝聚发展合力 （一）尊崇党建引领 坚

持按要求推进党支部建设，学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想及党的二十大精神，依托“一月一课一片一实践”主题

活动，组织书记讲党课、青年教师讲微党课等。将党建工作与教

育教学相结合，组织教师和幼儿开展红色故事巡讲等活动，以党

建引领园所发展。 （二）重视品德启蒙 利用传统节日开展主题

活动，引导幼儿感受传统文化；每周举行庄严的升国旗仪式，教

育孩子尊重国旗、国歌和升旗仪式，厚植爱国主义情怀。 （三）

坚持科学理念 遵循幼儿身心发展规律和个体差异，科学安排和

组织幼儿一日生活。着力开展自主游戏，将自主游戏精神贯穿至



一日生活各环节。通过创设安全宽松的游戏环境、保障游戏时间、

提供丰富适宜的游戏材料等举措，支持幼儿自主探究、游戏和学

习。 二、精细保育安全，确保健康成长 （一）膳食管理科学化

严格执行食品采购、加工、留样制度。科学制定带量周食谱，成

立伙委会，定期听取意见，确保孩子们吃得安全、吃得健康。（二）

卫生保健规范化 定期开展卫生消毒和应急救护的培训、竞赛活

动，做好新生入园健康查验和预防接种查验工作，坚持晨午检、

因病缺勤和卫生消毒工作。 （三）生活照料细心化 在一日生活

中注重培养幼儿良好的生活习惯，引导幼儿根据需要自主饮水、

盥洗、如厕等。重视幼儿体格锻炼，联合社区医院定期组织幼儿

体检，向家长提供健康育儿的知识，家园社协同做好幼儿生长发

育监测。 （四）安全管理精细化 加大培训力度，定期排查、排

除隐患，增设安全宣传橱窗，提高教职工、家长、社会对安全的

重视度。 有计划地开展“防溺水”“防欺凌”等安全教育和相关

演练活动，邀请社区法治副校长来园开展“防性侵”专题授课，

培养幼儿安全意识和自我防范能力。 三、聚焦教育过程，促进

自主成长 （一）优化一日活动 根据本班幼儿具体需要对一日活

动进行弹性的调整，过渡环节引导幼儿自由结伴玩耍或进入区角

与材料和环境互动，避免幼儿消极等待。（二）和谐师幼关系 平

等关爱每一位幼儿，耐心倾听尊重幼儿想法，协助幼儿开展自主

探索、实践。如大班孩子的毕业典礼让孩子在自主策划、讨论、

分工、合作中获得深度发展，制作的专题纪录片推荐至“全国学

前教育宣传月”活动中。 关注幼儿心理健康，建立班级特殊情

况幼儿台账并与具有国家二级心理咨询师资格证的园长进行沟

通、反馈，在了解具体情况后给予科学的指导策略并持续追踪。



（三）注重家园共育 通过家长会、公众号向家长展示幼儿在园

生活、学习情况，邀请名师专家来园分享阅读兴趣培养、亲子情

绪管理等专题讲座，为家长搭建交流平台，科普育儿知识。岳阳

晚报多次对我园的家园工作进行了宣传报道。 四、优化环境创

设，提升保教质量 不断优化布局，丰富自然环境，满足幼儿开

展游戏和探索的场地需求。室内坚持开展区角游戏，每学年以观

摩评比的形式促进老师思考和成长，不断提升保教质量。 班级

内外环境以师幼共同打造的支架性环境为主，材料以易自主取放

的低结构材料为主，助推幼儿游戏水平的提升。 五、严抓队伍

建设，促进教师成长 （一）坚持师德第一 完善师德师风建设机

制，落实入职查询、查验制度，开展师德师风专题讲座，每月评

选岗位之星、优秀班级等，树立身边的典型。注重管理队伍的率

先垂范，建立行政值班制度，通过行政督查、调查问卷等形式，

了解师德师风情况，强化师德师风建设。（二）立足园本教研 围

绕省级课题《幼儿园课程生活化的班本实践研究》和省基础教育

改革项目《基于湖湘文化的幼儿园生活课程资源开发与应用研

究》，依托幼儿一日生活中的教育契机，开展班本课程实践及研

究。 教研围绕自主游戏行为观察分析、班级区域创设等内容开

展研讨，力求在落实园所既定规划的同时切实解决教育教学实

际，提升教师教育教学理念和水平。 （三）完善激励机制 积极

构建科学合理的激励机制，实施层级管理，通过选拔骨干教师、

星级教师等方式给予教师成长的平台；倾听教师心声、助力专业

发展、解决实际困难，多渠道地为教师提供情绪价值，切实提高

教师的职业归属感和幸福感。 六、发挥示范引领，带动区域发

展 （一）承接观摩交流，促进园所发展 承办了省基础教育教学



教改项目“湖湘文化下幼儿园生活课程开发与应用研究”交流研

讨，接待了岳阳县、岳阳楼区的同行来园观摩、交流；托育项目

经验在岳阳楼小学、学院路小学等学校中交流；反恐工作台账资

料作为范本资料在全区教育系统推广；在2024年秋季楼区园长培

训班上，园长带领教师团队进行了半天的课程分享。 （二）集

团联合办园，推动融合发展 在童升工程“1+1+X”教研共同体的

背景下，我园与华容县第一幼儿园等乡镇中心幼儿园开展了各项

交流活动。副园长张婷被派往红日幼儿园后，两所园资源共享，

紧密互动，在多次的联合教研活动中共同发展。 通过我们不断

地拼搏，一年来，我园获得了多项省市区级荣誉。在提炼经验的

同时我们也还在不断反思工作中的不足，如党建工作创新形式有

待加强，托班招生不足，教师队伍专业水平不均衡等。2025年，

我们将在以下几个方面着力：一是加强党建工作创新开展，将党

建与教育教学相融合，促进园所发展；二是扩大托班招生规模，

将托班扩招至3个班，满足更多家长享受优质普惠托育的需求；

三是推动教师水平均衡发展，坚持用“以老带新”等形式带动青

年教师专业水平发展。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无



绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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