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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区郭兴小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区郭兴小学

宗旨和

业务范围

为辖区学生提供小学阶段义务教育服务。

住 所
岳阳市岳阳楼区郭镇乡建中村

法定代表人 张奇力

开办资金 2300（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

552.7 498.8

网上名称
岳阳市岳阳楼区郭兴小
学.公益

从业人数 34



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年，我校全面贯彻党的教育方针，遵循“让生命自由绽放”

的办学理念，认真抓好学校各项管理工作，较好地完成了本年度

工作任务。先后荣获“岳阳市优秀学习团队”“岳阳市示范家长

学校”“岳阳楼区年度宣传工作先进单位”等多项荣誉。现将一

年的工作小结如下。 （一）加强队伍内涵建设，积蓄学校核心

力量。 1.党建引领清党风。深入学习贯彻党的二十届三中全会

精神，组织开展了支部书记讲纪律党课、观看警示教育片等学习

活动；党建+队建，与学校德育处共同开展了“守护校园安全，

拒绝校园欺凌”等18项党日活动；党建+教学，党员教师魏培等6

名同志齐上党课，打造党员示范课堂；组织党员教师观看《追光》

等红色电影，全年共开展特色党建活动10次。 2.言行高尚强师

德。制定了学校“师德师风建设”工作实施方案，组织召开师德

师风警示教育等专题学习活动4次；开展“青春奋进，筑梦前行”



等系列师德特色主题活动9次；每月开展“优秀办公室”评比，

全面提升教师队伍整体素质。 3.专业发展共成长。创新“青蓝

工程”模式，结合名师送教，点对点、班对班结对帮扶；倡导教

龄十年以下的教师手写备课；深化校本培训，邀请名师李琳对我

校英语学科进行专门指导；鼓励教师参加各级各类培训，先后选

派汤静等多名教师远赴北京、厦门参加“国培”计划及骨干教师

培训。 （二）构建德育生态体系，持续夯实育人实效。 1.家校

共育润心田。我校成立了以校长为首，德育处、班主任、家长为

主要成员的阶梯式家长学校领导小组；成立各班家长委员会，每

年召开专题会议2次，特聘国家二级心理咨询师方靓及岳阳楼区

中小学校家社共育名师工作室团队，定期为家长们授课。 2.五

自教育育习惯。自2022年起，我校创设“礼仪自雅、学习自主、

体魄自强、生活自理、劳动自勤 ”的五自学生行为习惯养成教

育。定期开展“哆啦A梦的礼物”“文明就餐班级评选”等学生行

为习惯主题教育活动20余场。今年暑假，我校荣获“岳阳楼区暑

期五好生评选优秀组织单位”。 3.劳动特色赋新能。成立劳动学

科教研组，开展课题研究，现已有省级课题已通过中期评估。创

编劳动校本，本学期已正式投入使用。建立“劳动+感恩”“劳动

+传统”“劳动+公益”等“劳动+n”课程体系。相继推出“老师，

我想对您说”“劳动与爱同行”等活动。今年10月，承办了岳阳

市德育骨干教师能力提升培训活动，受到在场人员一致好评。12

月，我校荣获岳阳楼区“少先队‘二十四节气’年度节气新说优

秀组织单位”。 （三）细化教学评价制度，全面提升教学质量。

1.规范管理强基础。建立了过程性-终结性-反馈性三位一体的教

师评价体系。坚持行政推门听课制度，每次听课有检查、有讲评、



有思考；每日进行课堂巡查，每月制作教学督查简报，并在教师

工作群进行公布；成立了专门的检查小组，加强备教批辅检查力

度，确保教学常规工作扎实推进。 2.常态教研明方向。积极开

展特色主题教研活动，做到每周一教研、每次一主题；定期举办

“魅力课堂”教学竞赛；2024年，我校教师张奇力、陶阳、魏培

老师分别被聘为岳阳楼区少先队、劳动、思政名师工作室名师；

先后有刘逢等8名教师参加各级各类教育教学竞赛并获奖；我校

多篇论文分别在国家级、省级刊物成功发表。 3.丰富活动促发

展。为了贯彻落实“双减”政策，对照《湖南省中小学生全员文

体活动实施方案》，我校共开设了书法、绘画等18个兴趣社团；

保障学生每天锻炼一小时；在全国啦啦操联赛中，我校荣获第一

名。定期举办“诗词大会”“数学计算我最行”等学科素养大赛；

健全送教上门制度，我校送教老师唐子洁撰写的个案研究获湖南

省特殊教育案例二等奖。 （四）筑牢安全管理网络，稳固师生

安全保障。 1.安全工作常态化。完善安全管理制度，实行行政

24小时值班制；强化门卫安保，成立学校护卫队；开展“安全大

家访”，加强家校交流；全年共计开展防性侵等安全培训20多场

次，防火、防震等消防演练4次。 2.心理健康长效化。学校设专

门心理咨询室，配备专职心理教师1名；结合班队活动，每两周

开设一节心理健康课，定期开展主题升旗仪式；将每年5月定为

“心理健康月”；联合岳阳市公安局平安使者志愿团队，每周对

学生心理健康进行针对性辅导。 3.后勤服务透明化。每日坚持

完成菜单电子屏公示、消杀毒、食品留样等各项台账登记；每周

食品采购安排专人监督、询价；定期组织食堂员工进行培训；坚

持校长、教师、家长陪餐制，广泛收集意见；设立“我最喜欢的



菜谱专栏”，提高菜品质量、改善菜品味道，收获了广大家长、

师生的一致好评。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

食品经营许可证，有效期至 2026 年 6 月 17 日。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

“岳阳市优秀学习团队”、“岳阳市示范家长学校”、“岳阳楼区年

度宣传工作先进单位”、岳阳楼区“少先队‘二十四节气’年度

节气新说优秀组织单位”、“岳阳楼区暑期五好生评选优秀组织单

位”、全国啦啦操联赛第一名



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 魏培 联系电话：18873096803 报送日期：2025 年 03 月 04 日


