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《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区雷锋山学校

宗旨和

业务范围

实施中、小学义务教育，促进基础教育发展。

中、小学学历教育及相关服务。

住 所
岳阳市岳阳楼区北港路 687 号

法定代表人 徐绪元

开办资金 378（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

5330 5289

网上名称
岳阳市岳阳楼区雷锋山学
校

从业人数 94



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

奋斗中送走岁月，实干中铸就辉煌。过去的2024年,我校在区教

育局的正确领导下，追梦前行、勇于奋斗，单位顺利完成了上级

交代的各项任务，现将我校工作情况汇报如下。 一、所做工作

（一）强化核心，夯实学习，创建“强者”型教师团队 1.带头

示范强核心 领导班子始终秉持积极进取的态度，主动学习、持

续提升自身的理论素养与管理才能，不仅担任主课，还在教学上

率先示范，班工作中身体力行地指导和帮助，既是老师们的引领

带头人，又是他们坚强的后盾。 2.培训学习强业务 学校积极开

展系列教育教学培训活动。邀请市、区教研室教研员、资深专家

等为全校教师传授经验，进行业务指导；组织教师外出长沙、衡

阳、郴州等地学习，本年度学校组织教师外出学习高达300人次。

3.团结合作强干劲 学校以年级组、备课组为单位开展多次活动

提升学生整体综合素质。学校开展了年级组“清低”帮扶活动，



年级老师分配任务齐上阵，积极运用学科指导、心理疏导等多种

方法帮助学困生，取得了良好的效果，提升了团队凝聚力。2024

中考我校荣获全区初中中考教学质量提升单位奖，体育学科组被

评为区先进学科组，数学、物理、历史和生物学科组评为区质量

提升学科组。 4.培养青年教师强力量 学校大力发展的同时也吸

引了一大批青年教师的加入，学校每期开展“青蓝工程”活动，

组织行政领导及教研组、师傅跟踪听评课，本年度青年教师共授

出42节见面、28节汇报课，参与此活动教师达500多人次，青年

教师快速成长，壮大了教师队伍力量。今年的“金钥匙”课堂教

学竞赛中，四位青年教师参赛，李凤老师获特等奖，张钰老师获

一等奖，李淑明、李伟贤老师获二等奖。 （二）注重过程，做

精做实，不断提升教学质量。 1.紧扣“常规”，向课堂要质量。

切实加强教学常规管理，对教案、作业批阅、听课记录、远教资

源的运用，通过常规月检查、课堂巡查、师生座谈等活动形式，

不断规范教学行为，开展“推门听课”活动、“同班异科”观课

活动，优化课堂教学模式，打造高效课堂，学校教学质量稳步提

升。 2.紧扣“教研”，研讨创新提质量。教研组每月必有一次教

研活动，以汇报课、小课题研、专题讲座等形式呈现，教研组从

课堂教学出发，探讨并总结优秀经验，再实践，再探讨，课改教

研融入了课堂，也融入了生活，在研讨的过程中还会不断碰撞出

创新的火花，既丰富了教研活动，更提升了课堂效率。我校在区

命题大赛中获优秀组织奖，六个毕业学科分获一、二等奖，其中

五道试题被评为优秀原创题，并成为2024年岳阳市初中“壮腰工

程”协办单位。 3.紧扣“课后”和“课间”，展特色活动升质量。

我校成立了足球、田径、书法、啦啦操、跳绳等17个特色社团，



积极组织各种学科竞赛活动、展示活动等调动学生的积极性与主

动性，这些都大大丰富了学生的课后、课间生活，让他们体验到

生活的快乐，从而更加主动探究和学习，潜移默化提升了学习质

量。我校也取得了不菲的成绩，获岳阳楼区中小学生篮球比赛初

中女子乙组第三名、岳阳楼区建制班合唱二等奖。 （三）重视

班团，依托活动，强化师生德育建设 1.开展专题系列活动，增

强德育生动性。 学校利用各个传统节日、主题日等积极开展主

题教育活动，借助升旗仪式、主题班会、少先队活动等多元化平

台，提升班主任的专业素养与班级管理能力，也给学生搭建了展

示自我的舞台。我校还专为女生开设女生心理健康教育专题会；

在优秀班级评比体系中，学生的德育表现是重要评价指标之一，

形成全校积极参与德育工作的良好局面。 2.以校园文化建设为

载体，于无形中渗透德育。 学校以校园广播站、德育墙、黑板

报为主阵地，以多种校园文化活动形式无形渗透德育功能，尤其

是每期班级文化建设评比活动中，对各班的班级制度建设、黑板

报形式、宣传栏、墙壁感言、班级整体布置五个方面进行评比，

营造了良好的班级文化建设氛围，无形地渗透了德育教育功能，

更展示了我校德育发展的独特的校园风貌。 3.重视家校合力，

共促德育新发展。 学校每期开展家访活动，做到人人都家访，

个个不遗漏； 开展“家校合力 决胜会考”、“向阳花开 更好未

来”、“守护未成年的你”等多种活动，家校共促孩子成长。 二、

存在问题 1.教师队伍素质尚待进一步提高，。 2.进一步提升质

量意识，真抓实干促教学质量的提升。 三、下一步打算 （一）

打造一支作风硬朗的行政和教师队伍 1.继续加强领导班子建

设，建设“管理型”班子队伍。 2.建设“专家型”、“学者型”



教师队伍。 （二）全面提升教学质量 1.加强教师队伍建设，提

高教师教育教学水平。 2.加强家校合作，共同促进学生的全面

发展。 3.加强行政下班管理和年级管理，做好保障工作。 4.

分层针对性辅导，对优良生实行任课老师负责制。 5.注重细节，

强化备考过程管理。 6.建立健全激励机制，激发教师和学生的

积极性和创造性。 过去的一年，有感慨，有喜悦，有探索，有

突破，但更多的是反思和前进。2025年我校定能迎风踏浪，埋头

苦干，再造辉煌。
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