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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区学院路中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区学院路中学

宗旨和

业务范围

实施中学义务教育，促进基础教育发展。 初中

学历教育

住 所
岳阳市奇家岭

法定代表人 陈建军

开办资金 243（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

4146 4206

网上名称
岳阳市岳阳楼区学院路中
学

从业人数 74



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年，我校在区教育局的正确领导下，紧紧围绕岳阳楼区教育

高质量发展大局，规范管理，全面提升发展质量。认真贯彻落实

年初制定的自主发展目标，坚持办好老百姓家门口的满意学校。

现将本年度工作总结如下：一、高举党建旗帜，加强阵地建设 1.

全面开展主题教育，加强师德师风建设。学校党支部在加强党风

廉政建设方面，坚决落实《中央八项规定》《规范办学二十条》

等重要文件精神。突出专项整治，开展师德师风教育及警示系列

活动8次。全体教师能够提高清醒的认识，不断规范自身的办学

行为。 2.以结对帮扶为契机，发挥先锋模范作用。党员教师帮

扶共计22人，帮扶学生共计44人次。帮扶活动促进了学校与社会，

教师与家长、学生之间关系的和谐发展，促进学校党组织工作创

新开展。 3.以党员活动为载体，加强教师队伍建设。学校党支

部开展了相关主题党建活动9次。以上活动的进行，充分发挥了



我校党组织的政治核心作用，加强了教师队伍的凝聚力。 4.加

强教育宣传工作，提升教育宣传水平。学校公众号充分发挥教育

宣传主阵地作用，共推出教育宣传文章四十余篇，主流媒体报道

十余篇。向社会、家长们宣传学校工作，树立了良好形象，得到

了广大家长群体的赞誉。 二、突出德育首位，坚持活动育人 1.

坚持德育工作为首位，打造有温度的德育。继续加强国防、法制、

安全、心理健康等教育内容。全年举行主题升旗仪式36周次，各

类主题教育活动9次。德育活动丰富多样，主题鲜明突出，参与

人数众多，取得了良好的成效。 2.加强班主任队伍建设，强化

班级管理模式。政教处每周进行文明班级讲评，全年进行了8次

班级工作月讲评会议和班主任团建活动。班主任队伍建设卓有成

效、学生习惯养成教育严格按照计划执行落实。 3.推动家校社

同心共育，绘就学生健康成长。全年召开家长会4次，家长、老

师交流互动，共同探讨家校共育。本期各班陆续开展家访活动，

电话、微信交流频繁。 4.推进劳动与社会实践，完善新生入学

教育。自行组织新生进行入学专题教育，自编《新生入学教育手

册》，开展为期一周的新生队列队形训练，抓好了卫生、仪表、

纪律等，收效明显，学风提升大，得到了家长的一致好评。 三、

强化质量意识，狠抓常规管理 1.加强教学教研，探索课堂改革。

本年度6个教研组进行了两轮公开教研活动，共计24堂教研课。

迎接局教研室二轮教学视导活动，共计37堂视导课，其中优质课

17节。 2.重视专业成长，培养青年教师。春季学期进行了“毕

业学科命题竞赛”“金钥匙”初中课堂教学竞赛等。秋季学期开

展青年教师“创新课堂，同课异构”教学竞赛，此次竞赛参赛教

师达19位，涵盖了每个学科，创历年之最。 3.抓好教学常规，



健全教学管理。学校教导处坚持以备、教、改、辅、考、评、研

等环节的规范化为抓手。本年度共进行了6次教学常规检查，并

在教师大会上进行点评。 4.推动集团化办学，实现资源共享。

借助集团化办学力量，实现集团学校教育资源互补，从而提升教

学质量。本年度岳阳市九中教育集团对我校共进行了两轮主题援

教活动。 四、树立健康意识，深化全面育人 1.增强安全意识，

排除安全隐患。加强校园安全管理，我校通过多种形式，向全体

师生宣讲安全教育工作要落实“1530”举措。开展主题安全教育

活动7次。内容丰富、形式多样的安全教育活动收效明显，学生

的安全意识及自我保护能力也得到显著提升。2.实现五育并举，

提高综合素质。为促进学生全面发展，学校积极贯彻落实五育并

举的教育方针。通过主题升旗仪式，敬老院活动，学科竞赛，运

动会，篮球比赛，建制班合唱，黑板报评比，大扫除等活动，全

面提高学生的综合素质。 3.优化育人环境，保障师生权益。 以

学生为本，最大范围提供优质服务。在改善师生的工作学习条件

上，力度大，效果好。特别是食堂餐食标准也不断提升，学生就

餐率迅速提高。学生资助、随班就读、控辍保学、送教上门等方

面按要求落实，公开公正。 以教师为主，最大努力突出关爱关

切。在职称评定、人事劳资、评优评先、考核奖惩等方面，严守

制度，确保每一位教职工的利益。这些工作增强了组织的活力和

凝聚力，为我校教育教学开展起到了保驾护航的作用。 2024年

度工作已经实施完成，成绩、亮点很多，困难、不足也不少。如：

制度建设还不健全；管理的规范化程度还不高；教师年龄差异不

断扩大；教研教改，课堂教学改革，对高效课堂的支撑还不够等

等，建设可持续发展的高质量中学尚需多方努力。 在局领导的



关心支持下，在学校领导班子的带领下，在学校全体教职工团结

努力下，我们将不断总结工作经验，挖掘亮点，反思不足，从而

站在新的起点，继续引领学院路中学全体教职工携手共进，努力

办好老百姓家门口的学校！

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 邓枭雄 联系电话：13332507320 报送日期：2025 年 03 月 05 日


