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单 位 名 称 岳阳市城市垃圾清运管理所

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市城市垃圾清运管理所

宗旨和

业务范围

为清洁城市、造福人民，开展城市规划区内的

工矿企业、事业单位、机关团体、部队（武警）、

学校（幼儿园）、各类服务场所、文化娱乐场所、

住宅小区（含物业管理小区）、生活、营业性垃

圾的机械车辆清运；城区各垃圾中转站、公厕

的卫生管理、设施设备维护。

住 所
岳阳市五里牌 440 号

法定代表人 陈亮

开办资金 90.25（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人民政府

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

76.6 635

网上名称
岳阳市城市垃圾清运管理
所 公益

从业人数 177



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

2023年，在区委区政府坚强领导下，认真贯彻《事业单位登记管

理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关

法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，

现将履职情况公示如下： 一、开展的主要工作及取得的效益

（一）证书业务范围： （1）坚持“一线工作法”，以监督考评

促生产提质提效。年初，克服恶劣天气、电业部门抢修设备导致

停电、垃圾站设备维修等难题，整体联动打好“组合拳”，及时

做好垃圾分流并清运出城。 上半年，为高标准完成全国爱卫复

审迎检工作以及洞庭渔火季等闹热经济活动保障工作，我所调整

工作模式，要求车辆驾驶员和垃圾站管理员视垃圾量弹性延长工

作时间，早上提前至4点、晚上延长至11点，确保站点垃圾不积

压、不满溢，做到垃圾日产日清。 8月份，在日常督查中发现五

里牌垃圾站违规接收基建装修垃圾，联合城管执法队员对违规进



站倾倒装修基建垃圾的当事人进行处罚。 截至12月底，我单位

完成中心城区垃圾清运累计超360000立方，日均1000立方；出车

累计约72000辆次，日均200辆次，有力维护了城区干净、整洁良

好的卫生环境。 （2）做好车辆维修保养，以技术优势为清运工

作保驾护航。 为保障全所各类清运车辆的正常运行，车队维护

班将车辆定期保养、检修纳入日常工作重点，截止12月底，共完

成车辆大修40余台次，车辆小修1600台次，累计进行车辆保养50

余台次。 （3）强化站厕日常管理，以“城市六治”为基础确保

长效管理。 今年4月，完成岳城片区袁家小区垃圾站还建，该站

垃圾日处理能力达40立方，极大缓解岳西、岳城片区垃圾处理压

力。 夏季火热天气，加强站内大厢等设施设备清洗力度，及时

冲刷污水，杜绝脏乱差；提高药剂喷洒次数，加强卫生消杀，避

免臭气扰民；及时劝离运输通道违停的社会车辆，确保运输车辆

顺利进、出；加强清运车辆出站后站外地坪卫生清扫，清理杂物

不堆积。 （4）做好设施设备维护，以“全天待命”为宗旨保障

工作效率。 设施设备维护队定期维护保养设施设备主要构件，

定期检修更换损坏零部件。截止12月底，累计完成液压油缸更换、

主体大厢维修等垃圾站压缩设备的大修、零部件更换、保养1100

余次，完成下水疏通、站门立柱、大门制作更换、高低压电路等

站点设施的检修维护2000余次。（5）强抓安全生产工作，以“一

岗双责”为准绳筑牢发展根基。 主要领导和分管领导每日带班

巡查垃圾站，着重检查站点垃圾清运、设施设备运行操作、卫生

保洁情况；安委会对所有垃圾站点、停车场及上路清运车辆进行

安全检查，消除电路、消防器材等设施设备及车辆安全隐患。 3

月、5月、7月和10月分别召开安全生产月度讲评工作会议，开展



安全生产驾驶员培训，观看网络行车事故视频，分析事故原因，

总结经验教训。特别是今年国庆节期间临湘市婚车重大交通事

故，教训深刻，我们也将此作为重点案例，告诫驾驶员要严格遵

守交通法规，做到安全文明行车。 今年来，我所开展各类安全

巡查、检查共200余次，发出安全整改通知单30余份，安全事故

通报15次，全年未发生设施设备操作事故，也未发生较大安全生

产事故，安全生产形势良好且稳定。 （6）坚持以创建为契机，

大力支持无物管小区环境改善。 为响应区委、区政府关于标准

化示范创建的指示精神，我单位从10月份开始，由一把手带队，

全体班子成员、中层骨干以及部分一线环卫工人每周安排半天时

间对无物业管理小区“长办家属区”进行定点支持，将该小区原

本杂草丛生、杂物堆积成山的破败景象清理打扫得焕然一新，受

到居民的一致好评，用行动落实上级指示，将工作做到实处。二、

业务范围变化情况：本年度业务范围没有变化。 三、存在的主

要问题 （一）队伍老龄化严重，急需补充新鲜力量 2021年事权

下放至今，我单位的事业编制人员已从原来的60人锐减到40人，

队伍老龄化严重且专业技术人员和管理人员严重不足，给工作造

成了被动局面。 （二）一线垃圾站管理员工资偏低，难以聘请

到适龄人员 我所管理垃圾站公厕管理员每天的工作时长超过16

小时，且要求他们能熟练操作压缩设备，对入职人员有较高的安

全生产要求，目前的工资待遇难以聘请到适龄适岗位的管理员，

造成了工作中的困境。 （三）中心城区垃圾站数量少，分布不

合理，急需配建大型压缩式垃圾站 雷锋山路和望岳北路周边无

垃圾中转站和公厕，且该两处区域居民密集，垃圾量大，转运压

力很大，急需配建大型压缩式垃圾站以缓解周边居民生活区的垃



圾转运难题。 G240道路南侧、融创地产西侧、铁路桥西侧也应

尽快配建一座垃圾中转站，待周边居民全部入住后，生活垃圾将

无法正常转运。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

1、今年没有涉及奖惩事项。 2、今年没有涉及诉讼事项。 3、

今年共接到社会投诉 0 起。



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 任均铷 联系电话：13873050000 报送日期：2024 年 03 月 12 日


