附件2

岳阳楼区城管队员考核评分细则（100分制）

	加分项目
	扣分项目

	每月按时着装上下班，未迟到、早退，未出现脱岗、旷工行为，未请假的队员当月考勤记为满勤，当月考评分加2分。
	上班时间迟到、早退一次扣0.5分；脱岗一次扣1分；旷工一次扣2分；不按规定着装的一次扣1分。



	上班时间对管辖范围内出店占道经营、流动摊点、店外堆物、乱摆乱挂、灯箱广告等违章行为积极主动履行工作职责，劝导有效，确保良好市容秩序的，每检查一次加1分。
	对管辖范围内出店占道经营、流动摊点、店外堆物、乱摆乱挂、灯箱广告等违章行为不主动履行工作职责，随意降低执法标准的，一次扣0.5分。

	发现辖区内有损坏的市政设施及存在的安全隐患，及时报告并采取临时维护措施的,每存在一处加0.5分。
	发现辖区内有损坏的市政设施，及存在的安全隐患，未及时报告，同时没有采取临时维护措施的,存在一处扣0.5分。

	在迎检或接待任务中，积极履职，市容秩序良好，被市、区领导表扬或经媒体正面报道的，涉及该路段城管队员每人加3分。
	在工作中因不履行职责，造成路面秩序“脏、乱、差”，被市、区检查曝光、上级通报或点名批评，或者媒体负面报道的，涉及该路段城管队员每人扣3分。

	文明执法，既保证了良好市容市貌，又受到群众和执法对象表扬好评的，经查证属实,一次加2分。
	不文明执法，与执法对象发生冲突造成重大影响的，视具体原因和情节严重扣除3至5分。
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