附件2
2011年乡、街道办事处工作实绩评估内容及计分标准
	序号
	指标名称
	评估内容与计分方法
	基本分
	数据采集
责任部门

	一
	省、市重点项目建设与服务
（60分）
	项目建设目标
	主要评估市、区政府下达的2011年重大项目建设计划完成情况，具体内容见《关于下达2011年重大项目建设计划的通知》（岳政发〔2011〕5号），由区项目办制定评估办法并折合分值。
	20
	区项目办

区重点办

	
	
	经济发展环境
	依法保护投资者的合法权益，为其提供优质服务的，计5分；有举报经查实的，一次扣1分。
	5
	区监察局

	
	
	
	落实好区委、区政府对重点建设项目优惠政策的，计5分；未及时落实到位，每个项目扣1分。
	5
	区监察局

	
	
	
	及时办理相关审批手续的，计5分；工作效率低、办事不力延误工期的，每个项目扣2分。
	5
	区监察局

	
	
	
	杜绝乱收费、乱罚款、乱封帐、乱摊派等现象及索、拿、卡、要等行为的，计5分；有此类现象的，每次扣2分。
	5
	区监察局

	
	
	
	搞好征地拆迁安置工作，做到不误施工，确保重点建设顺利进行的，计5分；未履行协议合同交地的，每个项目扣1分。
	5
	区监察局

	
	
	
	及时协调解决施工中的矛盾纠纷，无阻工现象或阻工不超过24小时的，计5分。阻工超过24小时，每延误一天扣1分；因协调不力，造成严重群体性事件和上访等后果的，发生一起扣2分；造成严重后果及恶劣影响的，发生一起扣5分。
	5
	区监察局

	
	
	亿元以上项目占固定资产投资的比重
	达到全区平均水平的，计10分，每低于1%扣0.5分，扣完为止。
	10
	区发改局

	二
	为民办实事
（50分）
	具体指标见湘办发〔2011〕4号和岳政发〔2011〕6号文件
	由区实事办按湘办发〔2011〕4号和岳政发〔2011〕6号文件制定考核办法，并按比例折合分值。
	50
	区实事办




	序号
	指标名称
	评估内容与计分方法
	基本分
	数据采集
责任部门

	三
	经济发展
195分
	地区生产总值增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×30
	20
	区发改局

	
	
	财政总收入增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×30
	20
	区财政局

	
	
	固定资产投资额增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×20
	20
	区发改局

	
	
	社会消费品零售总额增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×20
	20
	区发改局

	
	
	规模以上工业增加值增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×20
	20
	区工信局

	
	
	第三产业增加值占地区生产总值的比重
	比重达到上年水平的，计15分；每高于上年水平0.1%加0.15分，最高加5分；每低于上年水平0.1%扣0.15分，扣完为止。
	20
	区发改局

	
	
	发展开放型经济﹡
	完成年度直接利用外资、国内招商引资、进出口目标任务的，各计5分，未完成的，每低于1%扣0.1分。
	25
	区商务局

区招商局

	
	
	城镇居民人均可支配收入增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×15
	15
	区发改局

	
	
	农村居民人均纯收入增速
	各乡、街道办事处得分=（实际增速÷平均增速）×15
	15
	区发改局

	
	
	建安营业税、其他营利性服务业营业税增幅
	达到或超过全市平均水平的，各计5分，每低于1%扣0.5分，扣完为止。
	10
	区地税局

	
	
	发展养殖业
	评估重大动物疫病防控，畜禽水产品质量安全，养殖水域滩涂规划编制和信息采集，打击非法矮围和春季禁渔，规模养殖场污染整治等工作，由区农林畜牧水产局制定计分办法，按比例折合分值。
	10
	区农林畜牧水产局



	序号
	指标名称
	评估内容与计分方法
	基本分
	数据采集
责任部门

	四
	社会发展
（275分）
	水资源管理与水利建设
	1.万元工业增加值用水量下降到年度目标或以下的，计5分；每高于年度目标1m3扣1分，最高扣5分；当年新上工业中有引进国家、省明文禁止的高耗水企业，明文规定应关停或整改的企业未关停或整改的，扣5分；
2.辖区内水功能区达标率达到年度目标或以上的，计5分；每低于年度目标0.1%扣0.1分，最高扣5分；发生重大水污染事件未能及时处理或造成重大影响的，扣10分；
3.完成水利基础设施建设投资和建设任务的，计5分；未完成的，每少1%扣0.5分，最高扣5分。
	15
	区水务局

	
	
	社保基金征缴扩面与和谐劳动关系
	完成社保基金征缴扩面任务的，计10分；未完成的，每少0.1%扣0.1分，扣完为止。辖区内已建工会组织的企业中，60%的企业每年开展一次工资集体协商，计5分；未达到的，每少1%，扣0.5分，最高扣5分。
	15
	区人社局

	
	
	主要污染物减排
	化学需氧量、氨氮、铅、二氧化硫减排较上年下降2%以上，氮氧化物减排较上年下降1.5%以上的，计15分；一项未完成的，扣15分。
	15
	区环保分局

	
	
	耕地保护和粮食生产与储备
	耕地保有量和基本农田保护面积达到或超过任务、环洞庭湖基本农田建设重大工程按期通过验收的，计5分；未达到的，不计分。
	5
	区国土资源分局

	
	
	
	粮食总产与上年持平的，计6分，在此基础上，总产较上年每增长0.1%加0.3分，最高加4分；每减少0.1%，扣0.3分；最高扣10分。
	10
	区粮食局

区发改局

	
	
	
	地方粮食储备完成市下达计划的，计5分；未完成的，每少0.1%扣0.1分。
	5
	区粮食局

	
	
	万元规模工业增加值能耗降低率
	完成年度节能目标的，计10分；未完成的，扣10分。
	10
	区工信局

区发改局

	
	
	人口与计划生育﹡
	增长人数、人口自然增长率控制在目标内的，计10分，超过目标的，扣10分；所辖乡办每出现1个一票否决的，扣2分，扣完为止。
	10
	区计生局

	
	
	安全生产
	安全生产事故死亡人数与起数在控制范围之内，且未发生重大事故的，计10分；死亡人数超控的扣3分，起数超控的扣3分。发生重大事故的，每起扣10分。
	10
	区安监局

	
	
	实施基本药物制度
	政府主办的所有基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度的，计10分；没有的，发现1家扣1分，最高扣10分。
	10
	区卫生局

	
	
	
	实行网上集中招标采购和零差率销售的，计5分；没有的，发现一起扣0.5分，最高扣5分。
	5
	区卫生局


	序号
	指标名称
	评估内容与计分方法
	基本分
	数据采集
责任部门

	四
	社会发展
（275分）
	食品药品管理
	年内本地生产的食品质量接受市级以上监督抽查平均合格率和定量包装食品计量监督抽查平均合格率均高于90%的，计5分；每低1%扣1分，扣完为止。年内组织2次以上食品生产安全集中整治行动，计5分；每少1次扣1分，最高扣10分。
	10
	区卫生局

	
	
	
	年内本地流通环节未发生重大食品安全事故，计5分；发生重大食品安全事故每例扣2分，最高扣5分。
	5
	区工商分局

	
	
	
	年内本地消费环节未发生食物中毒安全事件和药品医疗器械质量安全事件的，计10分。发生重大安全事件的，每起扣5分；发生较大安全事件的，每起扣3分；发生一般安全事件的，每起扣1分；不合格食物（含原辅料）进入餐饮服务环节未及时查处被投诉或被媒体曝光，每起扣2分；本地企业生产的基本药物和高风险药品医疗器械致人身伤亡，每起扣5分；本地发生特殊管理的药品流弊或盗失，每起扣2分；按全国统一部署的餐饮、保健食品化妆品违法添加、药品医疗器械等专项整治检查不合格，每项扣3分，最高扣10分。
	10
	区卫生局

	
	
	重大疾病防控
	法定传染病疫情和突发公共卫生事件及时报告、有效处置的，计10分；报告不及时的，每一次扣5分，处置不及时的，一起扣5分，扩散一起扣5分，扣完为止。
	10
	区卫生局

区农林畜牧水产局

	
	
	保障性安居工程
	完成年度目标任务的计10分，没完成任务的，每低于1%扣0.1分。
	10
	区房产分局

	
	
	森林活立木蓄积量、森林防火工作
	1.森林活立木蓄积实现增长目标的，计10分；每低于目标增长量0.1%扣0.3分，最高扣10分；
2.森林火灾受害率以1‰为基准，每多0.1‰扣2分。森林火灾发生率以30次/10万公顷为基准，每上升5次扣1分。一次过火面积超过1500亩，扣10分。扣完为止。
	20
	区农林畜牧水产局

	
	
	水库移民
	移民直补未按季度及时发放的，每起扣1分。移民资金管理中发生资金挤占、挪用、截留等违纪违规问题的，每起扣1分。
	5
	区移民局

	
	
	城区控违拆违
	由区控违拆违办公室制定评估办法，并折合分值。
	10
	区控违办

	
	
	落实惠农政策、新农村建设和土地流转
	凡出现向农民乱收费、中央和省惠农政策落实不到位、农村土地征收侵犯农民权益、一事一议财政奖补和村级运转保障经费财政转移支付未到位情形的，扣5分。新农村建设和土地流转达到年度工作要求的，计5分。
	10
	区经管局

区生态能源局

	
	
	住房公积金征缴
	按不低于工资总额（含津补贴）5%的比例将财政供养人员的住房公积金补贴足额纳入财政预算，未达标准的按比例计分。
	10
	市公积金管理中心岳阳楼区管理部



	序号
	指标名称
	评估内容与计分方法
	基本分
	数据采集
责任部门

	四
	社会发展
（275分）
	五创提质工作
	由区五创办制定考核办法，按比例折合分值。
	40
	区五创办

	
	
	机构编制管理*
	1.完成本轮政府机构改革和乡办机构改革任务的，分别计2分；未完成的，不计分；
2.财政供养人员编制和领导职数总量实现“零增长”的，计1分；未实现的，不计分；
3.未新发生超职数配备领导干部、擅设机构或机构升格、超编进人等违纪违规的，计2分；发现违纪违规的，每起（次）扣1分，最多扣2分。
	5
	区编办

	
	
	国防动员专业办公室建设
	按市国防动员专业办公室建设要求，机构健全、人员到位、经费保障到位、制度落实到位、功能发挥的计5分，每项未落实扣1分。
	5
	区人武部

	
	
	建设教育强区
	1、国家教育投入政策执行到位，省政府办公厅《关于建立教育强省投入保障监督机制的意见》落实到位的计5分，不到位的扣5分；

2、九年义务教育普及率、学前三年教育入园率达标，教育收费规范的计3分。义务教育普及率每少1个百分点扣0.5分，学前三年教育入园率每少1个百分点扣0.5分，发生教育乱收费被省、市查处的，每起分别扣2分、1分。
	10
	区教育局

	
	
	科技创新
	专利申请量和授权量的增幅达到省定标准，计5分，不达标的扣5分。
	5
	区工信局
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