
统一社会信用代码

12430602446184203Q

事业单位法人年度报告书

（ 2023 年度）

单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区雷锋山学校

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区雷锋山学校

宗旨和

业务范围

实施中、小学义务教育，促进基础教育发展。

中、小学学历教育及相关服务。

住 所
岳阳市岳阳楼区北港路 687 号

法定代表人 徐绪元

开办资金 378（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1043 5330

网上名称 岳阳楼区雷锋山学校 从业人数 76



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

2023年度，我校在区教育局的正确领导下，进一步深化学校各项

工作，规范学校管理，把办人民满意的学校、营造良好的教风和

学风贯穿教育教学始终，现将我校工作情况汇报如下。 一、所

做工作 （一）质量强校 1.培训学习强业务 学校积极开展系列

教育教学培训活动。邀请市、区教研室教研员、资深专家等为全

校教师传授经验，进行业务指导；组织教师外出重庆、长沙、宜

昌等地学习，本年度学校组织教师外出学习高达200人次。 2.

团结合作强干劲 学校以年级组、学科组为单位开展多次活动提

升年级组整体教学质量。学校开展了年级组“清低”帮扶活动，

年级组里的每一个学困生，年级老师分配任务齐上阵，积极运用

学科指导、心理疏导等多种方法，通过大家的团结合作取得了良

好的效果，激发了老师工作热情，提升团队凝聚力。体育学科综

合质量获得2023年中考全区第二名；地理组参加省级备课大赛获



得三等奖；全校英语学科稳中有升。 3.培养青年教师强力量 学

校加大青年教师培育力度，每期开展“青蓝工程”活动，组织行

政领导及教研组、师傅跟踪听评课，尽力做好传帮带工作。本年

度学校开展了青年教师见面课和汇报课活动，共授出23节见面

课、18节汇报课，参与此活动教师达300多人次，青年教师教学

方面得到快速成长，也不断壮大了我校教师队伍力量。李佳劼老

师的精品课获区优课；李淑明老师获市级化学实验操作大赛二等

奖；姚垠等青年教师参加集团校教学竞赛获佳绩。 4.主题活动

强学生素质 学校非常关心学生的全面发展，组织丰富的社团活

动以及各种学科竞赛活动、展示活动。学校共创设17个特色社团。

学校先后开展经典诵读比赛、中秋国庆诗词书法大赛、趣味数学

竞赛、英语书写比赛、理化生实验操作比赛、地理拼图大赛、道

法时政热点知识竞赛、历史手抄报、美术画展、音乐建制班合唱

比赛、啦啦操比赛等活动。七年级156班代表全市参加全省中小

学建制班合唱比赛获一等奖；荣获全省2023年度中小学生“绳彩

飞扬”体能积分云赛中学组优秀团体奖；荣获岳阳楼区阳光大课

间活动初中组一等奖；在岳阳楼区中学生足球联赛中积分排名第

五。 （二）以德立校 1.狠抓党员、教师队伍，践行德育理念。

学校在强调党员发挥先锋模范作用的同时，要求他们更要以高标

准的“德”要求自己，要求党员教师结对子帮扶一个年轻科任教

师或年轻班主任，帮助做好一个在学习或行为习惯上有问题学生

的转化工作。教师要做好自己的“形象打造工程”，即：学者形

象、楷模形象、慈母形象、奉献形象。为学生立形象，潜移默化

地影响和教育学生。2.开展德育系列活动，增强德育生动性。学

校积极开展“我们的节日——清明、端午”等主题教育活动，专



为女生开设“相逢在花季”女生心理健康教育课；开展以“珍爱

生命”为主题的教育活动；“六个行为习惯”学习主题活动；每

期学校的法制副校长会为全校师生上一堂精彩的法制课；这些活

动给学生搭建了展示自我的舞台，起到了正确、积极的导向作用，

受到了学生、家长和老师欢迎。 3.以校园文化建设为载体，渗

透德育教育功能。 学校以校园广播站、德育墙为主阵地，开展

丰富多彩的校园文化活动；学校开展班级文化建设评比活动，对

各班的班级制度建设、黑板报形式、宣传栏、墙壁感言、班级整

体布置五个方面进行评比，营造了良好的班级文化建设氛围，培

养了学生的动手、审美能力和集体凝聚力，更展示了我校德育发

展的校园风貌。 4.重视家校合力，共促德育新发展。 学校每期

开展家访活动，做到人人都家访，个个不遗漏； 开展“家校合

力 决胜会考”、“向阳花开 更好未来”、“守护未成年的你”等多

种活动，家校共促孩子成长。 （三）新貌亮校 随着学校管理和

发展的需要，我校校园环境和基础建设不断更新。校园绿化带改

建；科学划分停车位；学校路面硬化；用五彩颜色区分学生不同

活动场地；校门、校厕等提质改造；教学楼外墙粉刷，这些使学

校整体面貌焕然一新，校园不仅是学园，是乐园，更是家园。二、

存在问题 1.教师队伍素质尚待进一步提高，还需要继续加强校

本培训，只有更上一层楼，才能走出校门，走向更高更远。 2.

学校经费不足，教学条件和教学设施的改善还有一定的差距，在

某些方面制约了教育教学工作的开展。 3.学校师资配备不足，

结构性缺编严重。 4.进一步提升质量意识，真抓实干促教学质

量的提升。 三、下一步打算 （一）打造一支作风硬朗的行政和

教师队伍 1.继续加强领导班子建设，建设“管理型”班子队伍。



2.加强教师队伍建设，建设“专家型”、“学者型”教师队伍。（二）

坚持德育首位，做好教书与育人相结合 1、继续加强“六大行为

习惯”养成教育，尤其是小学部更要常态化、务实化。 2.开展

多主题与多活动相结合的形式加强学生的法制、安全等方面的教

育。 （三）全面提升教学质量 1.加强教学质量的管理力度，进

一步优化教师的教育教学观和质量观。 2.强课堂巡查，提课堂

教学效率，关注全体学生成长。 3. 加大青年教师的培养力度，

让他们三年内成长为学校中坚力量。 4.贯彻落实“双减”政策，

切实减轻学生负担。 （四）积极开展文体活动。 1.开好两课两

操等，积极实施中小学生“身心健康”工程和开展文体活动及赛

事，全面提高学生素质。 （五）加强和完善各项制度建设 1.

完善五项制度建设。 2.加强校务公开，完善民主治校、依法治

校。 学校在不断向前发展，我们十分欣慰，但教育事业这条路

依然漫长，让我们且行且思，且思且变，且变且远。
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