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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区人力资源服务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区人力资源服务中心

宗旨和

业务范围

新进干部培训工作、计算机培训工作、专业技

术人员继续教育工作、人事代理；劳动力市场

建设，规范用工行为，职业介绍，用工单位信

息，指导并组织劳动力有序流动。

住 所
岳阳市邕园路 15号

法定代表人 万敏军

开办资金 3.5（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

10.506 8.1135

网上名称
岳阳市岳阳楼区人力资源
服务中心

从业人数 12



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生改变。

开

展

业

务

活

动

情

况

2021年度，我单位在万敏军同志的领导下，认真贯彻《事业单位

登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》

及有关法律、法规、政策， 按照核准登记的宗旨和业务范围开

展活动，现将履职情况公示如下：1.离校未就业高校毕业生就业

比例：今年八月底起，我中心对今年教育部及省教育厅下发的

1627名离校未就业的高校毕业生，通过电话跟踪回访及就业服务

进行实名登记工作，楼区已按要求完成跟踪回访率、就业服务率

全部达到100%，就业率达到99.2%，真抓实干目标已完成。2.离

校未就业高校毕业生单位就业比例：单位就业包括党政机关、事

业单位、国有非国有企业，单位就业人数/就业总人数记满分，

我中心已完成70.86%，排名第一。3.常态化开展人社部全国高校

毕业生求职登记小程序跟踪服务完成情况：本区在人社部全国高

校毕业生求职登记小程序上的跟踪回访率、就业服务率目前均已



100%全部完成，就业率完成情况已达98%，真抓实干目标已完成。

4.岗位信息归集：按照省市要求，根据11月3日市局有关会议要

求：录入有效岗位的企业数为辖区状态为存续的市场主体数量的

10％（8500），我中心迅速组织各乡、街道劳保站长及各社区召

开专题会议，并布置任务，已完成录入有效岗位的企业数3886

家，全市排名靠前。5.“湘就业”平台管理：我中心安排专人按

照上级部门要求，在3个工作日内，及时在“湘就业”平台对企

业入驻及岗位发布信息进行审核，真抓实干目标已完成。6.职业

指导开展情况：我中心按照文件要求，对接第三方拍摄企业，按

要求拍摄完成了“企业云招聘”视频并已上传网络，真抓实干目

标已完成。7.就业见习完成比例：2023年，省真抓实干任务中要

求就业见习覆盖率完成百分之7%，我中心联合局就业创业和失业

保险股、就业中心继续扩大毕业生就业见习基地规模，并将事业

单位也纳入就业见习基地规模。截至年底，新增27家就业见习基

地，共54家，完成见习人员72人，并协调省市相关单位，将市局

完成人数下达给岳阳楼区，我中心已完成8.1%，真抓实干目标已

完成。8.落实招聘政策，推进充分就业。本年度，我中心在人才

流通上发力，引导求职者采用线上线下相结合的模式就业，定期

开展“春风行动”、“进乡街”等专项招聘活动，举办线上招聘会

2场、线下招聘会16场，累计入场企业968余家，提供就业岗位9900

余个，并通过大型招聘会等形式，全方位宣传岳阳“人才新政45

条”及就业见习政策。9.聚四海才、汇五湖智。今年岳阳楼区“四

海揽才”工作由两部分组成，一部分是教育系统20个教师岗位计

划；另一部分是由14家区直部门单位组成20个岗位计划。本年度

共引进两部分“四海揽才”共引进37名事业单位人才，其中全日



制硕士研究生15人，均为重点高校及以上高校毕业生。10.事业

单位统一招聘考试顺利落幕。2023年岳阳楼区事业单位组考工

作，我们严守公平公正的原则，严格程序，周密组织，严格考场

设置，及时与考点单位协调，设置考场示意图，警戒线以及物品

寄存处，严格执行考试纪律，组织人员巡考，强化对监考人员的

监督，做到了招考工作零差错、零失误。11.本年度三支一扶工

作圆满完成。指定专人专项负责，强化领导，大力宣传，引导高

校毕业到基层就业，对照标准，严格审查，打造公平、公正竞争

环境，共541人报名，6人成功通过面试和笔试，并已安置到各乡

街工作。12.离校未就业高校毕业生实名登记工作：本年度完成

离校未就业高校毕业生实名登记1651人，通过微信小程序“未就

业高校毕业生求职登记系统”，电话跟踪联系户籍地在楼区的离

校未就业高校毕生35人、求职地在楼区的离校未就业高校毕生11

人、常住地在楼区的离校未就业高校毕生88人，积极引导毕业生

通过线上湘就业、领新招聘等线上招聘平台对接，同时通过线下

校园招聘会、现场招聘会等契机实现离校未就业高校毕业生的就

业。13.档案数字化工作稳步推进：:①事业单位人事档案新增资

料数字化工作：新增资料录入共计五万页，转隶下沉单位档案已

全面数字化。流动人员初、中级职称评审14人。高速高效地配合

职员晋升、卫生晋级等工作，得到各单位的好评。②学生档案数

字化工作：新增属地化学生档案2315册，并已启动数字化，确保

按照省厅要求顺利完成考核目标。③国有企业退休档案数字化工

作：库存所有中央和省直国有企业退休人员档案数字化工作已全

部完成。④教育系统档案数字化工作：区教育局在职在编教师档

案数字化工作启动，区教育局近五年退休人员1800人，已完成档



案数字化328本。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 袁潇 联系电话：19073030602 报送日期：2024 年 03 月 20 日


