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单 位 名 称 岳阳市二幼儿园

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市二幼儿园

宗旨和

业务范围

为学龄前儿童提供保育和教育服务。 幼儿保育

幼儿教育。

住 所
岳阳市洞庭北路桃花井

法定代表人 吴敏

开办资金 291.6（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2795 2647

网上名称 岳阳市二幼儿园.公益 从业人数 54



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

岁序更替、华章又新，时间的指针拨向2024。为了进一步提升全

体教师履职能力、强化责任意识，更好地梳理过去一年的工作，

明确工作方向，全面推进幼儿园各项工作再上新台阶，促进园所

稳中求进、高质量发展，现就我园本年度工作具体情况做汇报如

下： 亮点特色工作 本学年开始至今，园所管理首先明确了主要

工作目标及重点，传达学习了市、区教育局工作会议的各项要点

和要求，制定了园所各项工作计划。在党建工作中，党支部委员

会结合本园工作实际情况组织严格按照党建工作计划，全年共召

开党员会议14次、支委会8次、党小组会8次，主题党课宣讲2次，

全体党员人人撰写学习笔记，人人上交心得体会，大大强化了园

所党建队伍建设，切实履行了支部委员会的党建工作职责。在师

德师风建设中，定期组织全体教职工积极开展师德师风教育活

动，组织教师开展师德师风演讲比赛，与全体教职工签订师风师



德承诺书，并组织全体教职工观看师德师风警示片等等。在安全

工作管理中，我园将安全工作作为园方的首要工作来抓，形成了

预防—实施—督察的闭环管理模式。一学年以来，我园坚持开展

了各项安全应急演练活动、保育员应知应会考试及心肺复苏急救

培训等活动，并按照“一把手负总责，谁主管、谁负责，谁主办、

谁负责”的原则，做到了“三防”，“两园”（校园、园产）、“两

食”（食堂、食品）无差错，安全事故为零。在特色活动开展中，

园所结合自身实际组织开展了“与春同行，携春而游”“保护江

豚毅行”公益活动、“第三届江豚原创故事竞赛”、“江豚情景剧

表演”、“五一劳动周”“我爱你爸爸”“中国梦 爱园情童声合唱”

“锦绣长安中秋亲子游园”等活动，打造出了我园的园本特色，

提升了园所办园品质。在教师专业提升上，其一，本学年，我园

同岳阳楼小学有计划进行了多次联合教研，推动建立了科学幼小

衔接制度。其二，在课题研究上，再攀高峰，两个市级规划课题

顺利结题，并组织团队主动参与省级十四五课题规划并成功立

项。其三，教师主动作为、主动担当，活跃在省、市、区级各类

竞赛中，并荣获佳绩。在保育教育工作上，我园除了一如既往的

按《纲要》要求，开学初结合本园实际制定好各项工作计划之外，

为了使各项计划扎实有效的落实，园内会定期或不定期对各班教

师的备课、讲课、班务活动、卫生消毒及幼儿常规管理工作等各

方面进行督促检查，肯定成绩，指出不足，不断激发教师的工作

积极性和主动性。这样的工作节奏使得园内各项工作有始有终，

卓见成效，保教质量稳步上升。在爱卫巩固工作中，自岳阳楼区

教育局颁发《岳阳楼区教育系统建设国家卫生城市工作方案》并

召开全区学校、幼儿园巩固国家卫生城市动员会以来，我园充分



认识到对于巩固国家卫生城市工作的责任所在。做到了层层落

实，人人参与，成效显著。 存在的问题及思路 展望未来，结合

所发展，我们存在问题主要有如下三点： 一是如何扎实做好园

所基础工作；二是如何进一步做好园所廉政建设；三是如何做好

园所品牌效应。 解决思路如下： （一）“实”字上下功夫，把

基础工作落得更实 为把基础工作做实，我们将重在为老师们提

供学习平台，通过园本系列教研活动，让教师们在理论与实践中

互相学习，抱团成长，积极构建出了全新园本教研模式。并且继

续打好“服务”“专业”“特色”“社会”四张王牌，持续做好家

长服务沟通工作。注重引导家长树立正确的教育观、儿童观，以

点带面，使家长们进一步了解我园的工作情况。 （二）“严”字

上下功夫，把廉洁从教抓得更严 严格筑牢廉政建设防火墙，认

真实施园务公开，把园所的重要决策、财务收支、干部聘用、教

职工考核奖励、职称评审、评优评先、幼儿资助、招生工作等内

容公开，自觉接受群众的监督，增加园所管理的透明度，真正做

到民主治园。坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，从严要求、

从严管理，不断提升工作效能。 （三）“强”字上下功夫，把园

所品牌做得更强 在加强园所管理上下真功夫狠功夫，以求真务

实的工作态度引领全园党员、教师发展，把特色做成品牌、把创

新做成口碑，实现园所多元化发展。 下一步的打算 教职工培训

方面： 继续抓好职工教育培训工作，精心策划方案，根据主题

的开展,创设互动性的区域活动，形成园所特色活动，不断提升

我园教师专业素养。并通过加强中层干部队伍建设，从而提高教

职工队伍素质及园所软实力。 基础建设方面： 加大投入对园所

的硬化提质改造，完善和打造“自主游戏”户外活动场地，为孩



子创设“安全、安心、舒适”的学习和生活环境。进一步完善幼

儿园设备设施配套，加强打造幼儿园户外环境，为幼儿创造更适

宜的游戏环境，并消除幼儿生活及游戏中的安全隐患。 教育教

学管理方面： 园所继续以幼儿户外自主游戏、科学幼小衔接、

足球等各项特色活动为载体，深化课程改革，积极探索适合园所

自身实际发展的课改道路。 领导班子队伍建设方面： 从班子建

设的整体需要出发，全面考察青年老师的工作实绩，用公开选拔、

差额竞聘、择优选用的方法选拔出实干、出众的人才。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

统一社会信用代码：124306004461592352，有效期自 2022 年 08
月 30 日至 2027 年 08 月 30 日。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

荣获岳阳市学前教育“1+1+X”教研共同体“先进单位”；荣获岳

阳市语言文字达标建设“合格幼儿园”；荣获岳阳市教育学会系

统“先进单位”；荣获岳阳楼区 2022 年度“先进单位”；荣获岳

阳楼区幼儿良好习惯养成教育争先创优“红旗单位”



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 周思瑶 联系电话：15073071273 报送日期：2024 年 02 月 26 日


