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法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市一幼儿园

宗旨和

业务范围

为学龄前儿童提供保育和教育服务。 幼儿保育

幼儿教育。

住 所
岳阳市土桥枫树坡路 2 号

法定代表人 刘美蓉

开办资金 204（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

107.5 2210.4

网上名称 岳阳市一幼儿园.公益 从业人数 63



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

一年来，我园在各级部门的关心指导下，全体教职员工不懈努力，

团结奋斗，完成了既定目标，取得了一定的成绩：园所获得市级

平安示范校园；市学前教育“1+1+X”教研共同体先进单位；市

教育学会先进单位；区年度考核红旗单位；区养成教育红旗单位；

经验做法《园本化“生活课程”的探索与实践》在《中国教育报》

上刊登推介；《幼儿园班本课程生活化的实践策略研究》等两项

课题申报省级课题成功立项；李忍老师的游戏案例被评为全省幼

儿园游戏活动典型优秀案例，孙婷婷获市级优秀案例；胡晓莉等

两位老师获区“金钥匙”教学竞赛特等奖。在保障安全的前提下，

孩子们获得良好发展，也得到了家长认可和社会好评。现总结如

下： 一、主要工作亮点 （一）以党建工作为引领，把握办园方

向 1.坚持理论学习，提高政治站位。 深入开展学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育。组织全体党员干部集中



学习并撰写学习心得，真正把学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育落到实处。除专题集中学习外，我支部还在

党员微信群每天推送一篇学习文章，全体党员在群内自主学习、

互动讨论，通过学习提升党员政治素养，增强使命感和责任感。

2.创新党建活动，做好结合文章。 我们将党建工作与教育教学

相结合，持续开展了“爱心奉献 微光成炬”无偿献血活动，引

导党员更新观念、坚定信念，在具体工作中展现时代性，维护纯

洁性，保持先进性。每周一举行庄严的升国旗仪式，培养孩子们

的爱国主义情怀，懂得爱国和尊重国旗的意义。 （二）以一日

生活为抓手，实施科学保教 推进“一日生活皆课程”理念，教

师抓住一日生活各环节中的教育契机对孩子进行引导。注重性格

培养，习惯养成。 1.自主游戏有保障。 经费上保障，全年投入

90余万元改造场地，添置设备；时间上支持，每天上午1小时户

外游戏时间。 2.班本课程有特色。 围绕课题实施班本课程，在

生活化课程中培养孩子动手能力、思考能力、社会交往、问题解

决能力等。 3.书香为伴促成长。 开展“书香伴我成长”阅读节

系列活动，让孩子们爱上阅读，懂得小故事中蕴含的大道理。 4.

登山远足炼意志。 开展金鹗山“远足活动”，发展孩子审美、表

达、科学探究、环境适应等能力，萌发关爱他人和身边事物的情

感。 5.社会实践拓视野。 参观消防局、科技馆等，让孩子们了

解不同社会机构职能，拓宽视野。 6.文明礼仪塑品格。 开展我

是“文明小标兵”活动，引导孩子影响孩子，孩子影响家长。如

对于孩子的书包由爷爷奶奶背的现象，“小标兵”站岗时的提醒

更有效。 7.运动竞技健体魄。 开展“体育节”系列活动，培养

竞争意识，团队精神，创新奖牌的设置与管理，养成运动习惯，



接受挫折教育。 （三）以师德师风为重点，加强队伍建设 1.

有效激励，树立典型。 开展“修师德 塑师风”专题讲座，每月

评选岗位之星、优秀班级等，倡导爱岗敬业、乐于奉献、廉洁从

教，树立身边的典型。李忍老师的事迹在区《岳阳少年说》为人

师第16期宣传推介。 2.学习比武，研讨提升。 先后派出32人次

赴浙江安吉、株洲、汨罗等地学习；通过园本教研、开展保教人

员竞赛比武，提升专业水平。同时我们发起“内训讲师”招募，

鼓励教师梳理工作经验，颁发讲师聘书，选送国培项目分享交流，

层层培养选拔人才。（四）以安全教育为核心，筑牢安全屏障 1.

日常安全管理到位，防范意识强。 通过完善修订安全管理制度、

加大培训力度等方法提高教职工安全责任意识；通过定期排查、

更换灭火器、安装一键式报警系统、更新监控系统等举措排除隐

患、提供有力安全保障。2.安全教育开展到位，各种举措多。同

时通过多种举措培养幼儿安全意识和自我防范能力。如:开展“防

溺水”、“防性侵”、“禁毒”宣传、“交通安全日”等安全教育活

动；定期开展消防、反恐防暴、防震等常态化安全演练活动。 3.

卫生保健工作到位，防控效果好。 手足口、流感、肺结核等传

染病共防同控。坚持严格做好健康测温、晨午晚检、缺勤追踪、

卫生消毒、知识宣传、及时上报等各项工作，各种流行性疾病得

到有效控制。 （五）以共享共赢为目标，推动融合发展 1.承接

观摩交流，促进园所发展。 先后承办楼区幼儿园年度综合考核，

接待河南省100名园长观摩，接待贵州凯里市政协一行15人的调

研，接待岳阳楼区青年幼儿教师基本功研修班120人一天的观摩

交流活动。承办市“金鹗奖”教学竞赛。 2.集团联合办园，推

动融合发展。 新上任的副园长张婷被派往红日幼儿园，两所园



资源共享，紧密互动，先后他们来园观摩一次，我们送教一次，

并捐赠200册图书以及玩具、游戏材料一批，开展线上线下研讨

多次。与博苑佳汇华庭等三家民办园签订集团办园合同。 以上

举措充分发挥了我园的示范引领作用，对推动我市学前教育的融

合发展贡献了力量。 二、存在的主要问题 （一）教师队伍水平

不均衡。聘用人员占58%，部分教师水平与在编教师专业水平存

在较大差距。 （二）联合办园成效不明显。集团化办园开展时

间不长，未形成机制，效果不明显。 （三）校园周边管理面临

挑战。院内及周边小区人员复杂，常有未成年人翻墙入内破坏公

物，管理难度大。 三、2024年工作思路 （一）合理使用专项经

费，办好托幼一体化。精心预算，精细管理，使用好100万元托

育专项经费，改善硬件条件。新增3个托班，收托婴幼儿60名。

（二）加强教师队伍建设，不断提升保教质量。多形式多渠道缩

小教师专业水平差距，促进保教质量进一步提升。 （三）探索

帮带长效机制，携手集团园共同发展。共同研究制定联合办园的

长效机制，摸索形成集团化办园新模式。 耕耘收获的同时，我

们不敢有半点懈怠，2024年，我们将朝着新的目标，以新的姿态

迈向新的征程。
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无
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