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单 位 名 称 岳阳市苗木花卉管理中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市苗木花卉管理中心

宗旨和

业务范围

为城市园林绿化提供服务。 苗木 花卉 盆景培

育和研究 开展技术攻关和技术交流活动 推广

新工艺 新品种。

住 所
岳阳市南湖大道夏万新村

法定代表人 陆新龙

开办资金 42（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人民政府

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1115 990

网上名称 岳阳市苗木花卉管理中心 从业人数 30



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无变更

开

展

业

务

活

动

情

况

2023年，苗木花卉管理中心在岳阳楼区委、区政府的坚强领导下，

聚焦主责主业，坚定贯彻落实区委、区政府决策部署，我们团结

班子、带领队伍，守住底线、鼓足干劲、久久为功，各项事业成

效显著。 一、在深学慎思上下功夫，扛牢意识形态责任 1、强

化理论武装。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入开展主题教育活动，把学习习近平总书记系列重要讲话、

重要指示批示、新时代中国特色社会主义学习纲要、“二十大”

精神等列入党支部“三会一课”学习内容，作为第一议题制度常

态化坚持。按照“学以铸魂、学以增智、学以正风、学以促干”

的目标，全年共组织各类学习和实践活动18次，举办了一期“二

十大”专题学习集中培训班和主题教育活动读书班。聚焦调查研

究、破解难题，梳理形成问题清单24项，全面建立挂号销号制度，

疏通了推动发展的难点、堵点和痛点。 2、紧抓意识形态。按照



“守土有责、守土担责、守土尽责”的要求，深入学习贯彻习近

平总书记关于意识形态工作的重要论述。意识形态工作与中心工

作、主责主业同部署、同落实、同督办。全面落实意识形态工作

责任制，分解“四个责任”，执行“四个纳入”。班子成员对分管

领域意识形态工作不定期检查，网络舆情监督员常态化实施网上

舆情监控，做到早发现、早报告、早控制、早解决。开展意识形

态工作分析研判会2次，着力堵漏洞、补短板、强弱项。坚定同

错误思想、错误言行作斗争，全力维护社会正能量。 二、在担

责笃行上下功夫，持续强化工作质效 1、聚焦主责主业。一是精

细化管理白杨坡公园。按照“精致精美”的要求，白杨坡公园见

缝插绿，增绿补绿2600余平米，栽种各种灌木和花草138000多盆

株。按照市委办要求，对市委机关大院杜英林2400多平方裸露土

地重新绿化，栽种小叶麦冬3万余斤，对市委四号楼旁7棵行道古

树进行了成功救治。为了加强安全管理，对公园北侧实行封闭式

管理，安装锌钢护栏198米，更换公园办公房右侧朽烂木护栏20

米，维修路灯45盏，按季节变化全年清理枯枝落叶8000余袋，对

古樟树开展冠幅修剪2次，常态化开展抗旱保苗和古树名木的管

理工作。二是打造城市绿地四季景观。以“幸福慢生活、百卉群

争艳”为主题对鲜花一条街花镜实施再优化和改造，栽种一串红、

万寿菊、五色梅、南天竹、凤仙花、月季等30余个鲜花品种，全

年换花6次100余万盆株，为市民营造了一个高雅、美丽、如诗如

画的人居环境。区政府综合绩效考核指标任务全部完成。三是精

心落实上级临时指令。圆满完成了年初区政府交办的中心城区道

路亮化工作，悬挂红灯笼、中国结共860余个。完成了区政府交

办的喜迎国庆市委市政府主要路段摆花氛围营造工作。 2、聚力



破难解结。在去年电改的基础上，全面完成家属区职工和门面共

58户住户的水改工作。成功回收临街7个门面改造为干部职工办

公室和食堂。园林花木有限公司积极拓展财源，承办了年初市委

等“四大家”春节摆花项目，中标金额27万元。承担了市城市管

理事务中心鲜花一条街项目，中标金额226.35万元。承接了五里

牌街道市检察院家属区老旧小区改造项目，项目金额246.1万元。

通过积极挖掘财源，解决了企业职工的生计问题，避免了不稳定

隐患。 三、在强基固本上下功夫，建设风清气正队伍 1、淬炼

政治忠诚。强化政治理论学习，常态化开展党史教育活动，感悟

思想伟力，深刻领悟“两个确立”，自觉增强“四个意识”，坚定

“四个自信”，做到“两个维护”，从团结中凝聚起建设好美丽楼

区的奋进力量。在区委、区政府的坚强领导下，干就干到最好，

做就做到极致，党员领导干部都能主动带好头，做好表率，树好

标杆，把思想的触动与楼区发展、中心的发展结合起来，争做担

当服务群众的“顶流”，作风硬朗的“清流”。 打造忠诚团队。

一是抓好党建工作。持续开展“四亮”创建活动，把“转作风、

办实事、干成事”作为推动工作的抓手，把党员活动日与中心工

作、联点帮扶社区和无物业小区相结合，开展内容丰富、形式多

样的践行宗旨活动。积极支持工会开展活动，努力营造团结紧张、

活泼有序的工作氛围。全年开展“四亮”创建主题活动4次，主

题党员活动日12次，联点帮扶组织志愿者服务活动20次，工会活

动6次。二是严守廉政底线。持续开展清廉机关建设，深入开展

“两带头，五整治”活动，常态化开展警示教育活动，严格落实

“一把手”末位表态制，“三重一大”集体决策制，党员领导干

部“一岗双责”制，从严从实扎紧制度的堤坝。全年签订各类承



诺书87份，开展警示教育6次。三是持续加强作风建设。严肃整

治机关“十大沉疴”，叩响灵魂“十问”，坚守奋进“十律”，努

力强化作风建设，推动高质量发展。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 朱世荣 联系电话：18873068199 报送日期：2024 年 03 月 18 日


