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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区第二人民医院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区第二人民医院

宗旨和

业务范围

为人民群众提供优质的医疗卫生服务。 主要承

担全区常见病、多发病、较疑难病症诊治任务

和急危重症抢救任务；承担全区居民健康管理、

康复和突发公共卫生事件的医疗救助；开展日

常院前急救；承担各类突发事故的现场抢救及

院内急救；开展健康教育，掌握社区的疾病动

态。参与社区内预防保健和康复服务工作；承

担医疗转诊工作；接受下级医疗卫生机构的转

诊，指导基层医疗卫生机构做好医疗、康复、

预防保健等业务技术工作；贯彻执行传染病预

防诊治和管理工作，开展健康教育，进行防病

指导；承担基层医疗卫生机构卫生技术人员的

进修和培训，承担医学院校临床教学、实习任

务。

住 所
岳阳市岳阳楼区城陵矶街道办事处洪家洲路 26

号

法定代表人 张剑鹏

开办资金 1323.32（万元）

经费来源 财政补助（差额拨款）



举办单位 岳阳市岳阳楼区卫生健康局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

460 849

网上名称
岳阳市岳阳楼区第二人民
医院

从业人数 61

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无



开

展

业

务

活

动

情

况

2023年，医院在区委区政府、区卫健局的正确领导下，为努力打

造“医防融合、中西并重、老年友善、群众满意”的二级综合医

院，结合“四个不断提高”，精细管理，狠抓落实，各项工作有

序推进，现将2023年度工作总结如下：一、2023年工作情况（一）

强抓医疗质量，提升业务水平。业务总收入1955万元，门诊25017

人次，住院2532人次。医院实行院、科两级管理，工作量序时，

积分制考核，完善修订医院各项核心管理制度，用制度管人、流

程管事，规范化管理进一步提升；开展日常医疗质量检查、业务

大查房、疑难病例讨论，实行医生处方日点评，周点评制度；开

展11次业务考试，10次业务培训，强化三基训练；选派2名医护

人员到省级医院进修，8名医护人员到市级医院轮训学习；通过

开展“国医节”大型义诊活动、“双癌”筛查、周边厂矿职工体

检等工作，提高居民健康水平；开展了庆祝5.12护士节技能操作

竞赛和8.19医师节活动，以岗位练兵、技术比武来展现医务人员

的风采；加强与市人民医院、市中医院医联体协作，全年分级诊

疗转诊63人次，进一步发挥医联体的支持作用；全年无医疗纠纷

及医疗事故发生。（二）强化基层党建，凝聚干事力量。全面贯

彻落实党的二十大精神，始终把党建引领和意识形态工作摆在首

要位置，以突出党建引领，凝心聚力，促进业务发展。召开了2022

年度组织生活会暨民主评议党员大会，支委会12次，党员大会4

次，讲党课4次，深入贯彻党的二十大精神宣讲2次，开展了“走

基层、找问题、想办法、促发展”“一月一课一片一实践”等主

题党日活动12次，培养了9名入党积极分子，吸收发展对象1名，

党员转正1名并完成党费收缴、党员积分等常规工作。开展主题

教育活动交流研讨3次，讲主题教育党课1次，组织党员开展“立



足岗位作贡献”承诺践诺活动，设立党员示范岗，主动为群众办

1-2件民生实事。定期组织党员集中学习，进一步提升党员的政

治素质、党性观念及责任感。（三）加强作风建设，筑牢纪律防

线。严格落实党风廉政建设，“三重一大”集体决策制度，推进

“清廉医院”建设，严明党的纪律规矩，强化职工的廉政学习。

深化医德医风问题和医药领域腐败问题集中整治警示教育活动，

贯彻落实“九不准”规定，开展纪委专项整治工作，签订“承诺

书”，引导党员和干部在廉洁自律、医德医风等方面发挥表率和

带头作用。（四）守住安全底线，确保平稳运行。环保工作：严

格按照“两废”处理要求，污水站采用一级强化处理，消毒设施

做到一用一备；启用了医疗废物信息化监管系统，实行医疗废物

处置全过程监管、统计，做到了专人专职管理。安全生产：成立

安全生产领导小组，建立健全安全生产管理、检查制度，开展了

3次消防安全知识讲座，2次消防演练，签订安全生产责任状，坚

持日巡查、周检查、月排查，进一步筑牢了人防、物防工作。开

展“清廉医保”、“打击欺诈骗保”专项整治活动，通过自查自纠，

进一步规范了医保行为，加强医务人员质量安全学习，提高医疗

安全意识，杜绝各类安全生产事故发生。信访维稳：推进“平安

医院”建设，认真履行信访维稳工作职能，热心做好接待工作，

成立“群英断是非”领导小组，打造“群英断是非”工作室，及

时化解矛盾。国卫复审：积极响应上级要求，召开了部署、推进、

调度相关会议，制定了迎接国家文明卫生城市复审工作实施方

案、打桩定位方案、清单，完成复审工作3年相关资料台账整理，

对标对表，全力做好迎检准备工作。（五）推进项目工程，优化

服务环境。按照立足长远、少花钱、多办事、办实事的原则，目



前正在全力推进医院改扩建项目：2022年9月办理申报手续，申

报金额377.8万元，10月区常委会通过，11月发改立项，2023年

1-3月完成设计预算、消防改造审批、地勘，4-5月财政评审，6

月招投标，7月中旬启动装修改造，预计12月底竣工验收。信息

化建设项目：2023年3月申报，申报项目建设资金预计362.75万

元，4-5月行政审批评审，6月中旬发改立项，7月财政预算评审，

8月挂采购意向网，9-10月财政内网申报，11月招投标，12月启

动项目。中心一体化服务站和医养结合项目：已完成原救治中心

资产移交及水电遗留问题处理，拟推进养老机构备案手续。旧城

改造项目：已对接办事处及旧城改造设计师，已纳入办事处旧城

改造第二期规划，正式批复旧城改造费用480万元。二、存在问

题1.医疗设备陈旧，业务发展受限；2.人才力量薄弱，技术水平

待提升。三、2024年工作规划1.加强人才建设，提升服务能力。

坚持按需引才的原则，立足现实和发展需要，一方面争取上级支

持，引进紧缺人才；高层次人才的引进，政府各部门需要出具优

惠政策，落实人员编制及待遇。另一方面培养年轻中层骨干送出

去进修，通过医联体协作单位，邀请专家教授来我院开展查房、

坐诊、手术示教等教学方式，实行扶带教，培养专业技术人才。

2.加强设施建设，改善就医环境。一是加快推进改扩建项目，信

息化建设项目，进一步改善就医环境；二是添置部分医疗设备以

满足临床业务发展需求。3.加强作风建设，塑造行风形象。落实

“中央八项规定”，继续抓好党风廉政建设，时刻做到“讲党性、

重品行、重表率”，规范行为，严守纪律，不触高压线，自觉接

受群众监督，对红线工作一切从严管理。4.加强医联体建设，提

高合作实效。推进外联工作，以多方位合作，推进管理、业务、



技术突破性提升。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

《医疗机构许可证》有效期限自 2023 年 01 月 01 日至 2024 年
12 月 31 日

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 黄芳 联系电话：18173023150 报送日期：2024 年 02 月 05 日


