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国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区蔡家小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展。 小学

学历教育

住 所
岳阳楼区北港乡蔡家村

法定代表人 陈刚

开办资金 116（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

411 1492

网上名称
岳阳市岳阳楼区蔡家小
学.公益

从业人数 26



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来等级事项未发生变化

开

展

业

务

活

动

情

况

时光如白驹过隙，弹指间2023年已接近尾声，一年来，蔡家小学

在各级领导的关怀、悉心指导下，在全体师生辛勤汗水的耕耘下，

在广大家长的支持与配合下，全体师生不忘初心、倾情投入、持

续奋斗，立足于学校实际，注重过程管理，狠抓工作落实，工作

上取得了可喜的成绩。现就一年来工作开展情况进行简单总结：

一、用“坚持不懈”的精神，抓好养成教育 1.通过开学专题教

育、主题班会，结合班规、班级口号，进一步规范学生行为，明

确方向，鼓舞士气，从而形成“事事有人管，处处有标兵”的良

好氛围，保证课间和各项活动井然有序。 2.坚持每周一升旗制

度，结合每周升旗主题，利用国旗下讲话，讲革命优秀传统，讲

社会主义价值观，使学生充分领会公民层面的爱国、敬业、诚信、

友善的内涵。 二、用“质量为王”的思想，提升教学质量 1.

率先垂范强引领 我校全体行政在教学方面都任教文化学科，校



长书记带头干，校长任教五年级语文，书记任教一年级语文，后

勤主任当班主任并任教四年级数学等等。行政带头挑重担，教导

处的工作安排就非常顺利，所有老师都能服从安排，一心扑在教

育教学上。 2.深入课堂多指导 一学年来，校长带头深入一线教

学，带领行政推门听课，指导课堂教学，着眼于青年教师课堂教

学的督管与引导。对教师在教学中出现的问题，及时指出，并指

导教师们规范教学行为，有效提高课堂教学效率。 3.抓实常规

求实效 我校立足学校教学常规管理，坚持每个学月进行一次教

学常规检查，对检查中发现的问题及时讲评，注重对老师的鼓励

与指导。现在我校每月一次的教学常规检查已经成为一种常态化

的工作，目的在于指导和督促。通过教导处每月一次的检查、指

导和督促，我校教师的备、教、批、辅等工作有了很大进步。 4.

教师爱岗多敬业 学校教师人数紧缺，教导处合理安排，全校教

师人均课时12.5节。教学任务虽然繁重，但是在行政的示范引领

下，老师们毫无怨言，埋头苦干，向课堂要质量和效益。特别是

青年教师成长迅速，岳阳楼区“金钥匙”德育课堂竞赛中，我校

刘莎白老师执教《沟通有方，将爱传递》荣获区级特等奖；方欢

老师执教《生活离不开规则》荣获区级二等奖。 5.取人之长补

己短 鉴于上届六年级质量检测失利，我们及早安排，召开六年

级教师工作会，进行思想上的动员与工作上的指导。同时，校长

书记带队去区内同规模教学质量好的学校学习取经，让六年级的

老师现场观摩学习，把好的做法合经验带回来，指导自身工作。

全体教师努力提升学校的教育教学质量，心往一处想，劲往一处

使，学校教学质量正在稳步提升。 在2023年春季开学的四年级

质量抽测中学校成绩位居中游；在5月份的国家质量抽测中，学



校有幸成为楼区代表之一参测。为了给楼区教育添彩，学校在此

次国测中分工明确，对抽测的道德与法治、劳动和科学三门学科

分别成立学科指导小组，校级行政担任组长，全程指导督促，最

后顺利圆满完成抽测任务。2023年上半年期末质量监测成绩显著

提升，四年级语文平均分提升近15分；六年级语文英语科目高于

全区平均分；数学科目平均分提升近10分。我校获“岳阳楼区教

学质量提升奖 ”；六年级语文组、英语组均获评“先进学科奖”。

三、用“精益求精”的态度，加强安全管理 1.完善制度，规范

管理。为规范学校安全管理，在安全管理中心的基础上，进一步

规范、完善，建立好学校的安全管理制度，通过规章制度规范师

生行为，增强师生安全意识。 2.实行全员育人工作职责，坚持

签订各类责任书，明确校方责任、班主任及任课教师各自的岗位

职责。在学期初与教师、学生、家长签订签订安全责任书，增强

学生安全意识，明确师生安全责任。除开班主任老师按期组织的

安全教育班会之外，每间周一次对学生进行思想教育，将冷冰冰

的制度内化于心，外化于行，方式灵活，效果显著。 3.指导做

好师生的卫生健康教育工作；配合上级主管部门做好视力筛查、

窝沟封闭、健康查体、接种查验等工作；根据不同季节、不同传

染病易发时间段，结合各类活动日扎实开展卫生宣传教育和传染

病防治工作。 存在的困难： 1.教师流动性大，异动频繁，数量

短缺，教学任务提升压力大。 2.骨干教师流失，青年教师居多，

学科教学缺乏示范引领。 3.办学条件有待改善，如：学生田径

场、篮球场、学校食堂、计算机房、多媒体教室。 4.因地域原

因，学生家庭教育环境差，学生行为习惯及养成教育有待提升。

今后的举措： 1.内部挖掘，行政示范引领。 2.夯实教学常规，



加强课堂教学管理，努力提升教学质量。 3.外部借力，集团办

学，资源共享。 4.关注青年教师成长，让青年教师成长速度大

于流通速度。 5.抓德育养成，落实细节与常规。 6. 争取资金，

改善办学条件。 面对困难，我们砥砺前行。非常感谢教育局领

导对我们的关怀和重视！我们相信，在每一个环节潜心投入，在

每一个时刻真心付出，我们的每一次播撒都是春天的脚步；我们

坚信，持之以恒的精耕细作，必会迎来秋天的稻麦飘香。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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