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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区学院路中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区学院路中学

宗旨和

业务范围

实施中学义务教育，促进基础教育发展。 初中

学历教育

住 所
岳阳市奇家岭

法定代表人 陈建军

开办资金 243（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1185 4146

网上名称
岳阳市岳阳楼区学院路中
学

从业人数 72



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年法人代表变更登记为陈建军，其他事项未发生变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

2023年，我校在区教育局的正确领导下，紧紧围绕岳阳楼区教育

高质量发展大局，规范管理，全面提升发展质量，认真贯彻年初

制定的自主发展目标，坚持办好老百姓家门口的学校的办学思

路，以党建工作为统领，落实党风廉政建设和师德师风建设；加

强民主治校和依法治校，促进学校全面发展；加强德育教育与班

级管理，促进学生全面发展；加强教师专业发展与教学教研，促

进教学质量全面提升。各项工作取得了长足的发展，教学质量稳

步上升，校园校貌得到显著改善。现根据区教育局下发的《2023

年度学校绩效考核方案》对我校各项工作进行全面自查，现将自

查情况汇报如下： 一、党建工作与队伍建设 1.以政治建设为统

领，健全党对学校工作领导的制度机制。加强作风建设，不断强

化自身素质。党支部在加强党风廉政建设方面，坚决落实“四个

严禁”，“两带头五整治”。突出专项整治，不断规范办学行为，



开展师德师风教育及警示系列活动6次。 2.强化党员日常管理，

落实党风廉政建设和师德师风建设，落实意识形态工作责任制。

我校召开了“2023年秋季学期教师队伍建设专项会议”“从严治

党、从严治教暨学校高质量发展专题会”“两带头、五整治纠风

防腐专题会议”。组织全体教师签订了《师德师风承诺书》、《“两

带头五整治”纠风防腐专项行动承诺书》。 3.加强宣传工作，建

设好公众号。本年度学校公众号充分发挥宣传主阵地作用，打造

了《党建专栏》《学校要闻》《每周速览》等栏目，共推出宣传文

章60余篇。 二、民主治校和依法治校 1.以纪律要求严格确保依

法治校。本年度，在学校党支部的领导下，逐步开始对“教育教

学奖励方案”“年终考核评优方案”和“三优评选方案”三个制

度进行修改与完善。 2.开展丰富教职工活动。3月开展“温暖三

月，浓情相伴”三八节游园团建活动，别具一格的节庆方式，让

老师们感受到了学校对她们的关心和重视，老师们纷纷表示，将

以更加饱满的热情，更良好的状态投入到工作中去；5月开展“奋

进新时代，青春正当时”五四主题活动，校长、书记代表学校传

达对青年教师的关心和爱护，对他们的发展提出了若干建议；10

月开展行政、班主任团队建设活动。这些工作增强了组织的活力

和凝聚力，为我校教育教学开展起到了保驾护航的作用。 3.教

师为本，最大努力突出关爱关切。全年慰问教职工18人次，发放

慰问金1.8万元。发放教师福利17.28万元，退休教师慰问9人次，

发放慰问金4500元。教师节表彰奖励11名从教三十周年教师。

三、德育教育与班级管理 1.坚持立德育人，继续加强国防、法

制、安全、心理健康等教育内容。全年各类安全主题教育活动9

次，心理健康测评1次，“安全教育周”主题教育1次。 2.推进劳



动与社会实践，完善新生入学教育。自行组织新生进行入学专题

教育，自编《新生入学教育手册》。抓好了卫生、仪表、纪律等，

学风提升大。 3.加强班主任队伍建设，完善班级、班主任考评

制度。政教每周进行文明班级讲评，全年进行了6次班级工作月

讲评会议和班主任团建活动。 4.加强家校共育，落实“五项”

管理，推进平安校园。全年召开家长会4次，启动行政、班主任

及党员教师联合大家访活动。 四、教师发展与教学教研 1.坚持

科学教育质量观，全面提升教学质量。全年召开了“谋发展群策

群力，新课改引领教研”为主题的教研组、学科组长会议；九年

级班科联系会；毕业学科教师联系会；各年级班科联系会等。 2.

抓好教学常规，健全教学管理。坚持以备、教、改、辅、考、评、

研等环节的规范化为抓手，不断提高课堂教学效率与活力。本年

度共进行了6次教学常规检查，用视频展示检查结果，并在教师

大会上进行点评。 3.加强教学教研，探索课堂改革。充分发挥

骨干教师的示范、带动作用，通过全体骨干教师开展公开课、优

质课展示，为教师相互学习提供平台，为促进青年教师迅速成长

搭建舞台。本年度共进行了两轮公开教研活动。 4.加强考试管

理，认真抓好考风考纪建设。各项组考严格按照中考要求，设考

务办公室，监考教师上交手机等。 5.成立“九中教育集团·学

院路中学”，推动集团化办学，实现楼区教育高质量发展，办好

老百姓家门口的学校。 2023年度自主发展目标已经实施完成，

成绩、亮点很多，困难、不足也不少。如制度建设还不健全、教

师年龄差异扩大等等，一定程度上影响着学校发展的品质，建设

可持续发展的高质量中学尚需多方努力。 我们将不断总结工作

经验，挖掘亮点，反思不足，从而站在新的起点，继续引领学院



路中学全体教职工携手共进，迈入一个新的阶段，谋求更大发展，

努力办好老百姓家门口的学校！

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 邓枭雄 联系电话：13332507320 报送日期：2024 年 03 月 08 日


