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单 位 名 称

岳阳市岳阳楼区梅溪街道社区卫生

服务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区梅溪街道社区卫生服务中心

宗旨和

业务范围

为人民身体健康提供医疗与护理保健服务；医

疗与护理、医学研究、卫生医疗人员培训。

住 所
岳阳楼区梅溪乡

法定代表人 曹红林

开办资金 84（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区卫生健康局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

565.96 621.22

网上名称
岳阳市岳阳楼区梅溪街道
社区卫生服务中心

从业人数 57



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2023 年，我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记
管理暂行条例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展
相关活动，没有涉及变更登记的事项。

开

展

业

务

活

动

情

况

坚持以病人为中心，不断优化服务流程，加强工作人员的培训和

考核，提高了医疗服务的专业性和规范性。通过实施优质服务管

理，及时发现并改进工作中的不足，提升了患者满意度。同时，

我们重视患者反馈，积极解决患者诉求，加强医患沟通，减少了

医患纠纷的发生。（一）医疗业务稳步增长 不断拓展服务内容，

提高服务品质，通过推行家庭医生服务、开展新技术应用、引进

上级专家、整合服务资源等方式不断推动业务发展。2023年中心

年门诊量55770人次、年住院量978人次。 （二）公卫服务成效

显著 完成累计建档53323份，建档率超过100%。管理高血压对象

4454人、糖尿病对象1672人；65岁以上老年人在管7030人，完成

面访体检5122人，体检率达到72.9%，顺利完成全年既定工作目

标；完成家庭医生签约续约23141人，其中重点人群9006人；完

成常规疫苗接种8577人次，19485剂次；传染病上报及时率与准



确率均达100%；对辖区23家诊所、15家饮用水，28家学校及托幼

机构、99家公共场所进行定期督导。（三）大兴调研落实落地 1.

人才培养方面。落实人才培养计划，年内选派三名在上级医院；

在市人民医院完成中心所有护理人员的轮训工作。年内两人取得

副高级职称、四人取得中级职称、三人取得初级职称。同时对两

名退休医师进行返聘，稳定业务的同时，积极开展带教工作，打

造后备人才梯队。 2.消防安全整治方面。根据消防部门的整改

意见，完成项目公开招标工作，在各楼层新增安全通道，所有房

间以及公共走廊全部安装烟感探头，并进行联动报警 3.医疗污

水处置方面。对中心污水管网按要求进行改造联通，以提升污水

收集和处理效率，确保污水达标排放，于第三方污水处置公司进

行合作，委托开展医疗污水标准化处置工作。 4.提升老年人体

检率方面。安排专人负责工作督导推进工作，实行每日督促、每

周通报、每月总结制度；同时在中心大厅增设公卫一站式服务门

诊，为民众提供便捷、高效、优质的公共卫生服务，使公卫服务

走向前台，积极主动服务。 5.服务站建设方面。先后在小湖弯

社区和北站社区开展建站调研工作，积极与街道对接，争取支持，

根据工作实际情况决定在北站社区建设卫生服务站，目前已经由

梅溪街道开展旧房改造，完成后由中心入场开展后续工作。（四）

设施设备不断完善。积极开展工作对接，争取上级支持，年内由

省卫健委下拨的DR设备安装到位，有效的提高的中心放射检查能

力。 （五）人才培养成效显著。落实人才培养计划，年内选派

三名医师到上级医院开产脱产进修；在市人民医院完成中心所有

护理人员的轮训工作。落实每月临床三基考核，奖优罚劣，同时

从政策和绩效上鼓励职工参加职称考核，年内两人取得副高级职



称、四人取得中级职称、三人取得初级职称。 （六）安全生产

常抓不懈。时刻绷紧安全这根弦，提高医疗质量和医疗服务技术

水平，同时加强医院内部的防火、防盗工作，建立医疗纠纷预警

机制，努力把医疗纠纷消灭在萌芽中。开展消防安全知识培训以

及应急疏散演练，对中心办公用房、卫生院老院、村卫生室用房

以及职工周转房开展安全专项检查，排查安全隐患，分类处理，

力争整改到位。督促下属村卫生室、服务站对房屋安全进行自查。

对中心消防设施如应急灯、安全出口指示灯、灭火器、插座、厨

房油烟等均已整改到位，一年来中心无一例医疗事故和差错发

生，未发生安全生产事故。 （七）清廉建设入脑入心。首先是

党员带头开展学习教育，通过开展主题党日活动、集中观看教育

片、召开党员大会等多种形式加强党性教育让清正廉洁思想入脑

入心。中心财务、采购、验收、库管等关键业务节点，均由不同

人员进行专项管理，形成多人参与，互相监督的管理流程。然后

是强化行风管理，促进院风清朗。建立健全监督检查机制，及时

发现问题、督促整改。通过设置举报箱、开通举报电话以及在就

诊居民中开展满意度调查等工作，及时处理群众反映的问题和投

诉，提高群众满意度和信任度。最后是加大宣传，营造清廉氛围。

利用单位公告、微信工作群等，及时发布清廉医院建设相关信息

以及工作要求。制作清廉医院宣传栏、宣传海报、宣传横幅等宣

传品，张贴在医院显眼位置，提醒广大干部职工和群众遵守规章

制度，树立良好形象。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

《医疗机构执业许可证》， 登记号：44616201243060212A5261，
有效期至 2026 年 04 月 23 日

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 李钢雄 联系电话：13973059019 报送日期：2024 年 01 月 30 日


