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国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区红日学校

宗旨和

业务范围

实施九年义务教育,促进基础教育发展。九年义

务教育（相关社会服务）

住 所
岳阳楼区冷水铺

法定代表人 齐水晶

开办资金 543.6（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

442.17 617.14

网上名称
岳阳市岳阳楼区红日学
校.公益

从业人数 29



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

本年度，我校各项工作紧紧围绕岳阳楼区教育高质量发展和局党

委的各项决策部署开展。在岳阳楼区教育局的指导下，秉承“自

强不息，臻善臻美”的办学理念，以“善、美”为核心，传承并

拓展教育内涵。现将学校本年度工作自查汇报如下：&#8194; 一、

强调意识形态，丰富文化底蕴 1.夯实臻善臻美的办学理念，倡

导文明风气 为深入学习贯彻落实二十大精神和习近平新时代中

国特色社会主义思想，加强师生政治思想工作，学校成立了以齐

水晶校长为组长的意识形态工作小组。 支部组织全体教师坚持

根植主动求为的加西亚精神。通过行政会、教研组长会、教师例

会宣传学校工作目标，达成共识。办公室积极开展加西亚精神宣

传活动，要求老师们自觉自发、主动求为。“铸师魂”教师基本

功大赛、教职工工间操拍摄等师德师风活动让我校教师的学习管

理能做到入脑、入心，并落实到工作实践中；教职工拔河比赛、



工间操和阳光体育大课间等活动丰富了教师课余生活，“每天锻

炼一小时，幸福生活一辈子”的口号响彻校园。 本年度，学校

经《岳阳日报》、《岳阳晚报》、美篇、东升教育集团公众号等媒

体共发表了正面宣传稿件50余篇，浏览人数超10000人，提高了

学校的社会声誉。我校张桂华老师荣登岳阳楼区“为人师”期刊

杂志，并荣获2023年度“优秀班主任”称号。 2.打造素质过硬

的教师队伍，积攒发展后劲 我们坚持打造业务过硬的教师队伍。

通过多种途径开展老师活动：每月进行一次读书沙龙活动，老师

交流读书心得；积极邀请区教研室来我校进行了教学视导，通过

视导督促教师各项教学行为，收集各学科教研员建议并归纳整

理，消化实行；开展教学比武活动，鼓励全校教师参与，行政带

头参加推动学校教研氛围。一年来，学校组织全体教师教学竞赛

2次，邀请区教育局教学视导2次，鼓励35岁以下青年教师全部加

入了岳阳楼区各学科名师工作室，在学校形成了“我要主动学习”

的良好风气。 二、筑牢合作机制，集团发展共赢 本年度，我校

正式加入东升教育集团。乘集团化办学东风，努力使学校教育教

学工作再上新台阶。 1.强化乐学善为的质量意识，提高育人水

平 我校始终坚持教育教学质量为中心。联合东升小学开展了语

文课堂强基工程、数学思维立体化培养等教研活动10余次，规范

了学校教研工作体系。以“知行读书铸师魂”为宗旨，要求老师

们“先让自己丰富起来，再来引领我们的孩子”；以“教学相长

注能量”为基本思路举行师徒结对活动，谭志鹏等5位青年教师

纷纷与东升小学名师签订青蓝协议，并多次参加集团教学研讨与

竞赛，青年教师的成长速度极快。章明老师获得了岳阳楼区第十

四届“金钥匙”课堂教学竞赛特等奖；谭志鹏老师荣获东升片区



“金钥匙”语文课堂教学竞赛一等奖。 本年度，我校与集团总

校制定并实施《东升教育集团红日学校教学常规白皮书》，对教

师如何准备、如何听评课与上课等提出具体可操作的要求。通过

不断精细化地管理，本年度我校部分科目的教学质量得到了显著

提升，小学4年级语文在期末抽考中名次提升6位，6年级语文、

数学、英语分别提升8位、4位、6位。平均分提升全部在10分以

上。 2.推进以生为本的草根教育，形成教育特色。 我校环境、

师资、生源都没有明显优势，因此我们调整了办学目标，对学生

的培养目标更加清晰。更关注留守儿童的成长，关注学生的身体

素质、人文素养和习惯养成。坚持每周一次的书法课、美术课、

声乐课等兴趣课堂；坚持特色大课间活动，利用学校体操教师资

源优势与场地优势大力推行特色课间活动。我校陈叶老师自编自

创的啦啦操《快乐的歌》已经成了红日师生人人会跳，人人爱跳

的大课间韵律操；张波老师参与设计的室内韵律操《游啊游》被

岳阳楼区教育局推广，现在已经成为三段式课辅的重要一环。我

们还坚持细化育人目标，分层教学，完善德育工作管理机制，形

成校长、副校长、班主任共同承担的纵向连接的德育工作体系。

全年组织班主任培训8次，聘请东升小学优秀班主任到我校培训5

次，提升了班主任的管理水平。 此外，我们还将德育常规工作

与校园文化建设相结合，形成德育工作的载体。坚持每周的升旗

仪式，遵照德育股德育工作行事历要求开展各项德育活动30余

次；联合集团总校东升小学开展学习雷锋好榜样、植树节等德育

活动10余次，受到了良好的社会反响。“三合助学基金”坚持每

年向我校进行教育资助。借此契机我校隆重开展感恩教育活动，

同学们认真撰写、绘画的作品展现了红日学子对社会各界帮助的



感恩之心。本年度岳阳市三合助学基金会共奖励学生53人，资助

学生34人次，发放奖励与资助金额15000元。 德育与家庭教育、

社会教育相结合。5月全体教师参与了学生家访等活动，6月12

日开展了家长开放日活动，积极征求各方面的意见，实现家校沟

通与联系，赢得了社会的信誉。张波老师主编合唱《蜗牛》获得

2023年岳阳楼区建制班合唱比赛一等奖，全校师生共同参加岳阳

楼区大课间活动比赛获二等奖。 三、巩固安全防线，共建美好

校园 本年度，局党委为我校增投托幼专项经费 220余万元。我

们修建了生态停车场、改善了食堂就餐环境、教师办公条件；新

建党建活动室、图书室、改善植物园设施；新建篮球场、羽毛球

场；午托学生一生一铺，极大改善了午托学生的休息环境。在局

党委的关心下，学校面貌焕然一新！ 学校成立了校长为第一责

任人的安全工作领导小组，增设了保安人员2名，全校老师参与

安全值班，做到校园出入有登记，重点时段有巡查。本年度我们

联合区人民法院、交警支队、梅溪派出所等相关单位开展防性侵、

防校园欺凌、消防安全演练等各项安全教育活动9次。并且做到

周周排查隐患，日日解决反映问题。让安全深入工作学习中的方

方面面。 2024年，我校将继续结合岳阳楼区教育高质量发展工

作和局党委的各项决策部署，乘集团办学东风，把学校教育工作

重心落实到“丰富文化底蕴、明晰学校特色、规范过程管理、提

高育人水平”的目标上。全校师生共同努力，聚集起核心素养落

地的力量！



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 章明 联系电话：13077175992 报送日期：2024 年 03 月 08 日


