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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区红日幼儿园

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区红日幼儿园

宗旨和

业务范围

贯彻党和国家教育方针，全面实施素质教育，

促进幼儿身心健康发展；坚持依法办园，不断

完善幼儿园内部管理机制，保障幼儿园和师生

生命财产安全，提高教职工职业道德素养和业

务工作能力，维护幼儿和教职工的合法权益；

遵照规定收取、使用费用并公开收费项目；实

施家园共育；依法接受家长、社会和部门监督。

住 所
岳阳市岳阳楼区梅溪乡花果畈路红日学校内

法定代表人 黄西华

开办资金 5（万元）

经费来源 非财政补助

举办单位 岳阳市岳阳楼区红日学校

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

6.2 6.1

网上名称
岳阳市岳阳楼区红日幼儿
园.公益

从业人数 1



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

1.夯实臻善臻美的办学理念，倡导文明风气 为深入学习贯彻落

实二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，加强师生

政治思想工作，学校成立了以齐水晶校长为组长的意识形态工作

小组。 支部组织全体教师坚持根植主动求为的加西亚精神。通

过行政会、教研组长会、教师例会宣传学校工作目标，达成共识。

办公室积极开展加西亚精神宣传活动，要求老师们自觉自发、主

动求为。“铸师魂”教师基本功大赛、教职工工间操拍摄等师德

师风活动让我校教师的学习管理能做到入脑、入心，并落实到工

作实践中；教职工拔河比赛、工间操和阳光体育大课间等活动丰

富了教师课余生活，“每天锻炼一小时，幸福生活一辈子”的口

号响彻校园。 本年度，学校经《岳阳日报》、《岳阳晚报》、美篇、

东升教育集团公众号等媒体共发表了正面宣传稿件50余篇，浏览

人数超10000人，提高了学校的社会声誉。我校张桂华老师荣登



岳阳楼区“为人师”期刊杂志，并荣获2023年度“优秀班主任”

称号。 2.打造素质过硬的教师队伍，积攒发展后劲 我们坚持打

造业务过硬的教师队伍。通过多种途径开展老师活动：每月进行

一次读书沙龙活动，老师交流读书心得；积极邀请区教研室来我

校进行了教学视导，通过视导督促教师各项教学行为，收集各学

科教研员建议并归纳整理，消化实行；开展教学比武活动，鼓励

全校教师参与，行政带头参加推动学校教研氛围。一年来，学校

组织全体教师教学竞赛2次，邀请区教育局教学视导2次，鼓励35

岁以下青年教师全部加入了岳阳楼区各学科名师工作室，在学校

形成了“我要主动学习”的良好风气。 二、筑牢合作机制，集

团发展共赢 本年度，我校正式加入东升教育集团。乘集团化办

学东风，努力使学校教育教学工作再上新台阶。 1.强化乐学善

为的质量意识，提高育人水平 我校始终坚持教育教学质量为中

心。联合东升小学开展了语文课堂强基工程、数学思维立体化培

养等教研活动10余次，规范了学校教研工作体系。以“知行读书

铸师魂”为宗旨，要求老师们“先让自己丰富起来，再来引领我

们的孩子”；以“教学相长注能量”为基本思路举行师徒结对活

动，谭志鹏等5位青年教师纷纷与东升小学名师签订青蓝协议，

并多次参加集团教学研讨与竞赛，青年教师的成长速度极快。章

明老师获得了岳阳楼区第十四届“金钥匙”课堂教学竞赛特等奖；

谭志鹏老师荣获东升片区“金钥匙”语文课堂教学竞赛一等奖。

本年度，我校与集团总校制定并实施《东升教育集团红日学校教

学常规白皮书》，对教师如何准备、如何听评课与上课等提出具

体可操作的要求。通过不断精细化地管理，本年度我校部分科目

的教学质量得到了显著提升，小学4年级语文在期末抽考中名次



提升6位，6年级语文、数学、英语分别提升8位、4位、6位。平

均分提升全部在10分以上。 2.推进以生为本的草根教育，形成

教育特色。 我校环境、师资、生源都没有明显优势，因此我们

调整了办学目标，对学生的培养目标更加清晰。更关注留守儿童

的成长，关注学生的身体素质、人文素养和习惯养成。坚持每周

一次的书法课、美术课、声乐课等兴趣课堂；坚持特色大课间活

动，利用学校体操教师资源优势与场地优势大力推行特色课间活

动。我校陈叶老师自编自创的啦啦操《快乐的歌》已经成了红日

师生人人会跳，人人爱跳的大课间韵律操；张波老师参与设计的

室内韵律操《游啊游》被岳阳楼区教育局推广，现在已经成为三

段式课辅的重要一环。我们还坚持细化育人目标，分层教学，完

善德育工作管理机制，形成校长、副校长、班主任共同承担的纵

向连接的德育工作体系。全年组织班主任培训8次，聘请东升小

学优秀班主任到我校培训5次，提升了班主任的管理水平。此外，

我们还将德育常规工作与校园文化建设相结合，形成德育工作的

载体。坚持每周的升旗仪式，遵照德育股德育工作行事历要求开

展各项德育活动30余次；联合集团总校东升小学开展学习雷锋好

榜样、植树节等德育活动10余次，受到了良好的社会反响。“三

合助学基金”坚持每年向我校进行教育资助。借此契机我校隆重

开展感恩教育活动，同学们认真撰写、绘画的作品展现了红日学

子对社会各界帮助的感恩之心。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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