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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区财政工资统发中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区财政工资统发中心

宗旨和

业务范围

负责全区行政事业单位的工资统发和工资专户

管理；根据有关法规政策，经授权，可执行规

定的工资统发代扣项目：住房公积金、医疗保

险金、养老保险金、失业保险金、个人所得税、

防洪保安资金。

住 所
岳阳楼区枫桥湖路楼区教育局办公大楼

法定代表人 贾骏

开办资金 2（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区财政局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

48 48

网上名称
岳阳市岳阳楼区财政工资
统发中心

从业人数 3



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

年以来我单位等级事项未发生改变。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、发挥优势，服务大局，配合改革，实行财政工资全面统发。

2023年预算一体化中全额拨款在职在岗人员9989人次（包含2022

年市下沉46家单位3302人次），办理区内异动新进人员554名；办

理退休辞职人员432名。严格按照工资统发新增人员审批进行“审

查、复核、再审查、再复核”的程序，与相关职能部门紧密配合，

将编办的列编通知单、劳动人事局的工资审批审查相关手续是否

完整无误，发现问题及时和对方单位联系进行更改和完善，所有

资料审核无误后编制异动人员编制明细表，将工资各项和级别及

执行时间列入情况汇总表。在审核无误的基础上，我们依据工资

统发操作流程，对个人基本信息进行认真细致的录入，并建立个

人工资档案。严格按照楼区退休人员管理办法，根据编办和劳动

人事局开具事业单位减员通知单和事业单位人员退休待遇备案

表认真核实退休人员退休时间。&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 二、



履行职责职能，开展专项行动督查。从2006年起，我们按照岳财

工【2006】1号文件精神和全市财政统发工资工作会议要去，在

全区开展制止吃“空饷”专项清理活动，堵塞财政支出的漏洞。

1、形成工作合力。我们与编办、人事局、纪委监察局等部门就

做好清理工作进行协商，从有关单位抽调工作认真负责、原则性

强的工作人员，具体负责清理检查工作。 2、分期分批清理。对

违反编制管理规定、擅自违规使用财政经费的单位，已由编办和

纪检监察局下达整改通知书。 3、建立长效机制。通过完善人事

编制“实名制”制度，回访复查、跟踪管理、工资异动管理制度，

巩固了吃“空饷”清理成果，节约了财政资金，增强干部职工编

制岗位意识和敬业精神，促进了公平功效率。 三、加强基础工

作，规范工资统发管理。工资统发这项工资是个细致活，看起简

单，实际操作繁琐，是牵涉到在职在编干部职工的切身利益。我

们结合我区实际情况，制定了《财政统发工资日常管理规程》。

&nbsp;&nbsp;后段工作及打算如下: 一、进一步完善财政统发工

资管理考核制度，增强单位人事编制管理法律责任意识，增强单

位执行人事编制管理规定的自觉性，提高财政统发工资管理水

平。 二、搞好协调配合，逐步实现编制、人事、财政信息资源

共享，完善机构编制。 三、加强监督，强化管理，加大处罚力

度，遏制吃“空饷”现象发生。 四、进一步深化部门预算、综

合预算、国库集中支付等财政改革，优化财政支出结构，优先财

政支出结构，优先确保财政供养人员经费支出足额兑现。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

2027 年 11 月 22 日

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 杨辉 联系电话：13975083399 报送日期：2024 年 03 月 06 日


