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	城管直属一大队向社会公开稿-巡察整改进展情况的通报
	1． 学习贯彻党的二十大精神与要求有差距，提升理论水平与巩固意识形态有欠缺
	（1）党员学习不主动、不深入
	（2）支部讲党课质量不高
	（3）落实“第一议题”制度不力
	（4）落实意识形态责任制有差距
	2．文明创建工作“主力军”作用发挥不够充分，落实城管治乱工作不够坚决
	（5）建章立制不完善，部分区域城管执法权责不清
	（6）市场管理尚未形成长效
	（7）发动市民共建共享不够
	（8）坚持高标准工作常态化不够
	（9）执法依据手段运用不够
	（10）破解顽瘴痼疾办法不多
	（11）文明创建管理有盲点
	3．推进行政执法规范化建设有差距，依法决策、依法行政工作落实不到位
	（12）专业力量不足
	（13）行政执法程序不规范
	（14）案件证据资料缺少
	（15）案卷审批制度不严谨
	（16）执法不够文明，服务群众和网络舆情意识不够强，还不能很好适应新形势的变化
	（17）执法工作未主动融入楼区，城管、公安联合执法不顺畅，执法质效不高
	（18）执法培训力度不大，对行政执法研究指导不够。
	4．对管理服务对象“严管厚爱”常态化未有效坚持
	（19）商户管理不严，整改重形式轻效果
	（20）对商户未尽厚爱之意，忽视生计需求，缺少“堵疏”结合管理认识
	5．财务内控制度不完善，资金管理、工程建设制度落实不严
	（21）部分工程项目建设未经集体研究决策
	（22）财务管理内控制度不完善
	（23）违反《湖南省基层工会经费收支管理细则》，工会超范围列支经费，共计1.76万元。
	6．纵深推进从严治党落实“主体责任”不到位
	（24）党支部深化整治违规收送红包礼金谈心谈话“上甲课、做乙事”
	（25）“三重一大”集体决策制度落实不到位
	（26）落实“一岗双责”有不足
	（27）廉政风险防范不足，廉政风险点排查“只出工、不出力”
	7．落实“清廉楼区”建设推进工作不到位，廉政教育形式单一
	（28）学习中央、省市区关于清廉机关建设的有关文件和会议精神不够全面，学习大多以开会传达为主，结合具
	8．党支部战斗堡垒作用发挥不够，党内政治生活不严不实
	（29）党建引领思想、推进运用不足
	（30）党组织管理不完善，党内生活不严肃  
	（31）斗争精神不强
	9．干部队伍建设与高素质、现代化目标有差距，队伍管理未按照“严管厚爱”要求常态化
	（32）日常管理纪律不严格
	（33）对执法队员未尽厚爱之心，关心关爱不够
	（34）谈心谈话交流不多，协管员归属感不足
	（35）缺少完善激励机制，工作强度与考评激励不成正比
	（36）缺乏梯次培养意识
	10．协管员管理不严格
	（37）管理制度不完善，准入门槛设置不高
	（38）公职队伍形象认识不够，人员进入把关不严
	（一）坚持提高站位抓整改。坚持把区委巡察作为重要的政治体检，提高政治站位，持续抓好习近平新时代中国特色社会
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