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	事项名称
	对用人单位实施劳动合同制度情况的监督检查

	事项类型
	其他行政权力
	办事对象
	自然人、法人、其他组织

	法定期限
	根据受检企业规模大小，劳动者数量等因素而定
	承诺期限
	根据受检企业规模大小，劳动者数量等因素而定

	实施机关
	岳阳楼区人社局
	责任科室
	劳动监察大队

	咨询电话
	12333
	投诉电话
	12333

	受理条件
	岳阳楼区区属的用人单位



	申报材料
	1.营业执照（或登记证）；
2.组织机构代码证；
3.社会保险登记证；
4.法定代表人身份证；
5.授权委托书；
6.从业人员花名册；
7.考勤记录；
8.工资表；
9.社会保险费缴纳凭证。

	法定依据
	《中华人民共和国劳动合同法》第七十四条：县级以上地方人民政府劳动行政部门依法对下列实施劳动合同制度的情况进行监督检查：
　　（一）用人单位制定直接涉及劳动者切身利益的规章制度及其执行的情况；
　　（二）用人单位与劳动者订立和解除劳动合同的情况；
　　（三）劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况；
　　（四）用人单位遵守国家关于劳动者工作时间和休息休假规定的情况；
　　（五）用人单位支付劳动合同约定的劳动报酬和执行最低工资标准的情况；
　　（六）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
　　（七）法律、法规规定的其他劳动监察事项。
《劳动保障监察条例》第十一条第（二）项：劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况。
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