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	事项名称
	对查处重大违反劳动保障法律、法规或者规章的行为提供主要线索和证据举报人的行政奖励

	事项类型
	行政奖励
	办事对象
	自然人、法人其他组织

	法定期限
	 根据案件难易程度而定
	承诺期限
	根据案件难易程度而定

	实施机关
	岳阳楼区人社局
	责任科室
	劳动监察大队

	咨询电话
	12333
	投诉电话
	12333

	受理条件
	对举报重大违反劳动保障法律、法规或者规章的行为确有线索或证据的。

	申报材料
	1. 居民身份证
2. 用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的证据

	法定依据
	《劳动保障监察条例》第九条第三款：劳动保障行政部门应当为举报人保密；对举报属实，为查处重大违反劳动保障法律、法规或者规章的行为提供主要线索和证据的举报人，给予奖励。　
《湖南省劳动保障监察条例》第五条：任何组织和自然人对用人单位和就业服务机构违反劳动保障法律法规的行为有友举报；对举报属实，为查处重大违反劳动保障法律法规的行为提供主要线索和证据的举报人，劳动保障行政部门应当给予奖励。
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