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	事项名称
	劳动保障行政部门调查、检查时采取的证据登记保存措施

	事项类型
	行政强制
	办事对象
	自然人、法人其他组织

	法定期限
	根据受检企业规模大小，劳动者数量等因素而定
	承诺期限
	根据受检企业规模大小，劳动者数量等因素而定

	实施机关
	岳阳楼区人社局
	责任科室
	劳动监察大队

	咨询电话
	12333
	投诉电话
	12333

	受理条件
	岳阳楼区区属建设单位。

	申报材料
	1.营业执照（或登记证）；2.组织机构代码证；
3.社会保险登记证；4.法定代表人身份证；
5.授权委托书；6.从业人员花名册；
7.考勤记录；8.工资表；
9.社会保险费缴纳凭证。

	法定依据
	《中华人民共和国社会保险法》第七十九条：社会保险行政部门对社会保险基金的收支、管理和投资运营情况进行监督检查，发现存在问题的，应当提出整改建议，依法作出处理决定或者向有关行政部门提出处理建议。社会保险基金检查结果应当定期向社会公布。
　　社会保险行政部门对社会保险基金实施监督检查，有权采取下列措施：
　　（一）查阅、记录、复制与社会保险基金收支、管理和投资运营相关的资料，对可能被转移、隐匿或者灭失的资料予以封存；
　　（二）询问与调查事项有关的单位和个人，要求其对与调查事项有关的问题作出说明、提供有关证明材料；
　　（三）对隐匿、转移、侵占、挪用社会保险基金的行为予以制止并责令改正
《关于实施〈劳动保障监察条例〉若干意见》第二十七条：劳动保障行政部门调查、检查时，有下列情形之一的可以采取证据登记保存措施：
　　（一）当事人可能对证据采取伪造、变造、毁灭行为的；
　　（二）当事人采取措施不当可能导致证据灭失的；
　　（三）不采取证据登记保存措施以后难以取得的；
　　（四）其他可能导致证据灭失的情形的。   
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	立    案
执法人员填写立案审批表，并按程序报批



	调 查 取 证
2名及以上执法人员进行检查，出示执法证件，依法收集整理证据材料



	审   批
调查终结后，拟写案件调查终结报告，并按程序审批



	拟定处罚意见
机构负责人决定拟处罚意见，案件由案件审理委员会集体讨论决定



	撤销立案
1.情节轻微且已改正；2.违法事实不能成立            
	
	处罚告知
依法制作并送达行政处罚告知书
	
	移送处理
1.违法案件不属于本机关处罚事项的；2.涉嫌犯罪的



	听取当事人陈述和申辩
	
	重大处罚依据当事人申请召开听证



	当事人的事实，理由或证据成立，行政机关改变原拟作出的行政处罚决定
	
	依法制作处罚决定
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